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Skapatav: Christer Berg

Verksamhetsplan 2025-2026
Med mal och budget

Verksamhetsplanen beskriver Dataféreningen Stockholms verksamhet och mal for
2025-2026, utifran langsiktiga mal i perspektivet 3-5 ar.

Verksamhetsplanen antogs 2025-02-26 av styrelsen for Dataforeningen Stockholm.

1. Strategisk inriktning

Dataféreningen Stockholmskretsen ingdr genom avtal i riksféreningen Dataféreningen i Sverige.
Informellt anvédnder vi numera namnet Dataféreningen Stockholm. Vi dr en icke vinstdrivande
ideell férening, som finansierar var verksamhet genom olika erbjudanden och
néringsverksamheter.

Vart syfte och dndamal 4r en lokal plattform for aktiviteter dir yrkesverksamma medlemmar
och partner kan 6ka sin professionella forméga, vilket i sin tur stirker foretag, offentlig sektor,
samhéllet som helhet och Sverige som nation.

Véra malgrupper aterfinns framst inom IT och digitalisering. Véra erbjudanden ar paketerade i
s& kallade kompetenspaket pa olika nivaer, fran DF Basic till DF Professional. Det sistndamnda
omfattar tillgang till rapporter, best practices och marknadsanalyser fran riksforeningens partner
Radar Group.

Varje ar tar vi tillsammans med 6vriga lokala foreningar inom Dataféreningen fram en strategisk
plan for verksamheternas inriktning, med aktuella fokusomréden. En ny vision och ldngsiktigt
maél har utarbetats: Tech for en hallbar virld.

Varje ar ska tre fokusomréden definieras, inom vilka Dataféreningen ska lyfta fram hur
digitalisering och tech kan bidra till en mer héllbar varld. Speglat mot de 17 mélen i FN:s Agenda
2030 ska vi visa hur malen kan uppnas snabbare genom tillimpning av digital tech. Formaten
kan vara nitverkande, workshopar, seminarier, konferenser, utbildningar, hackathons och
rapporter.

Fokusomradena for 2025 édr Cybersikerhet, Virdeskapande Al och Det nya utanforskapet.
Cybersdkerhet dr en forutsittning for att kunna tillampa digitalisering och Al, Virdeskapande Al
handlar om att fa nyttan av Al utifran en malbild och Det nya utanforskapet om att mota den
nya klyfta som tillimpningen av Al riskerar att skapa.

Utifran dessa omrdden kommer Dataféreningen Stockholm att fokusera pa néatverksméten, en
tankesmedja, utbildningar och certifieringar.

2. Malgrupper
Var mélgrupp ar framst yrkesverksamma inom IT och digitalisering. Men i en vid mening
vilkomnar vi alla som vill skapa en béttre virld med hjilp av digital tech.

For att matcha fokusomrdadena for 2025, koncentrerar vi insatser mot ndagra sdrskilt utvalda
malgrupper: experter inom cybersikerhet, foretridare for AI-bolag, utvecklare av Al-losningar
samt verksamma inom folkbildning.
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3. Erbjudanden

Utifrdn Dataforeningens lingsiktiga mal kommer Dataféreningen Stockholm att fokusera pa
nitverkande, en tankesmedja, utbildningar och certifieringar.

3.1 Ideella erbjudanden
Nitverkande

e Vihar ett 6ppet nitverk for cybersikerhet (Ndtverket i Mélardalen for
informationssikerhet) som arrangerar manatliga Sakerhetsfredagar och en érlig
Sdkerhetskryssning mellan Sverige, Finland och de baltiska landerna. Dessa aktiviteter
har 6ver tid utvecklats till ett nav for eliten om cybersidkerhet i Sverige. I ar genomfors
Sdkerhetskryssningen for 20:e dret.

e  Vihar ocksa tre aktiva premiumnitverk, tvd for CIO:er och ett for kvinnliga ledare (LN-
nitverket). Inom dessa sker mycket uppskattade kollegiala utbyten av omvérldsanalyser,
kompetens och erfarenheter. Premiumnitverken har antagningsprévning med kravet att
tillhora en viss yrkesroll, for att kunna delta och bidra.

e Ett mal for 2025 &r att etablera ytterligare ett 6ppet nitverk inom tillimpningen av Al,
med fokus pa erfarenheter fran projekt dér Al skapat nya virden eller 6kad 16nsamhet.

Tankesmedja

e Vihar paborjat arbetet med att etablera tankesmedjan Hallbara lyftet, med syftet att
paverka och driva utvecklingen av hallbarhet inom tech. Nésta steg 4r att formera ett
antal arbetsgrupper.

Utbildningar och certifieringar

e De utbildningar och certifieringar som vi erbjuder &r placerade i dotterbolaget Digitala
lyftet i Sverige AB.

e Stodja DF Kompetens i att etablera alumni-ndtverk kopplade till de certifierande
programmen.

Genomgaende &r alla aktiviteter inkluderande och 6ppna for ménniskor fran olika bakgrunder
och med olika erfarenheter. Sa langt det dr mojligt bor aktiviteter vara hallbara och klimatsmarta.

Dir det ér relevant bor de lokala foreningarna genomfora aktiviteter hybridformat, det vill saga
bade fysiskt och online. Aven om aktiviteter r lokala, kan det vara vardefullt f6r medlemmar
over hela landet att ta del av innehéllet. Riksforeningen uppmuntrar ocksa lokala foreningar att
samverka och arrangera gemensamma aktiviteter online.

Tillsammans med &vriga lokala foreningar inom Dataf6éreningen, ska vi medverka i arbetet med
att hitta nya former for att stimulera och 6ka medlemmarnas ideella engagemang.

3.2 Kompetenspaket

Véra erbjudanden for att kunna verka inom Dataféreningen édr paketerade i kompetenspaket.
Sjdlva medlemskapet ér gratis, men for att kunna medverka i aktiviteter eller ta del av
erbjudanden, krévs att ha tecknat ett kompetenspaket. Dessa ér:

DF Professional

e Alla férmaner som ingar DF Plus nedan
e Tillgang till Radar Portal
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DF Plus

o Tillgéng till alla Meet&Learn-aktiviteter, kostnadsfritt eller rabatterat

o Tillgdng till alla véra inspelade seminarier pd DF Tube

e Nyhetsbrev om allt som hiander inom féreningen

e Rabatterbjudanden till bland annat konferenser och events samt tjanster och produkter
e 10 procent rabatt pa véra utbildningar (utbildningar fran DF Kompetens)

e Manadsrapporter frdn Radar

DF Basic

e Nyhetsbrev om allt som hénder inom féreningen
e Rabatterbjudanden till konferenser och events samt tjanster och produkter

e Maoijlighet att delta pa Meet&Learn-aktiviteter med en deltagaravgift

DF Premium
e Premiumnétverk med antagningsprévningar

Under aret ska vi tillsammans med 6vriga lokala foreningar medverka i utvecklingen av en ny
verksamhetsmodell, med nya former for att engagera sig i foreningens aktiviteter. Det innefattar
en ny modell {or avgifter.

3.3 Naringsverksamheter

Niringsverksamheterna inom utbildning och certifieringar ér placerade i dotterbolaget Digitala
lyftet i Sverige AB. Malgruppen ér privatpersoner som vill karridrskifta (reskill) till fullstack-
utvecklare eller 6ka sin kompetens inom denna yrkesroll (upskill) samt organisationer inom
privat eller offentlig sektor som omplacera personal (reskill) till utveckling av digitala 1dsningar.

Vart erbjudande ér framst hogskoleutbildningar tillsammans med var partner Code Institute i
Irland. Bolaget dgs till lika delar av Dataf6reningen Stockholm och Dataféreningen i Sverige.

4. Finansiell modell

Vara intdkter bestar frimst av del i tecknandet av kompetenspaket, deltagaravgifter for
premiumnitverk, utbildningar eller vid event samt avkastning fran naringsverksamheter.

5. Kommunikation

Var kommunikation med medlemmar och malgrupper bestar av information och
marknadsforing. Det handlar i férsta hand om digital kommunikation, trycksaker anvands vid
massor och som "giveaways” vid personliga méten. Vi koncentrerar oss i forsta hand pd medier
som inte innebér direkta kostnader och 6kar sedan insatserna i betalmedia utifran budgetlaget.

e Nyhetsbrev

e Kommunikation i digitala medier
¢ Digital annonsering

e Bloggartiklar

e Trycksaker



6. Resurser

De resurser vi behover for att kunna uppna det ovanstdende.

6.1 Organisation
De personella resurser vi har tillgang till for att utveckla, planera och leverera véra erbjudanden.

e Verksamhetsledare (1 dag per vecka)
e Digital kommunikator (1 dag per vecka)

e Engagerade medlemmar

6.2 Verksamhetssystem

Utover de verksamhetssystem som riksféreningen tillhandahaller, anvander vi SaaS-tjanster for
ekonomi, projektledning och medieproduktion.

7. Budget

Verksamhetens budget baserad pé en dterhallsam prognos for kompetenspaketen, med
200 DF Professional och 30 DF Plus.

NETTO PER VERKSAMHETSOMRADE

Intakter kompetenspaket 207 000
Ovriga intikter 40 000
Nitverkslokaler -31 600
Arvoden nitverksledare -16 000
NETTO OPPNA NATVERK 199 400
Premiumnitverk intikter 312 500
Nya premiumnaétverk intikter 0
Kostnader premiumnétverk -156 250
NETTO PREMIUMNATVERK 156 250
Digitala lyftet forvintat koncernbidrag 350 000
NETTO TOTALT 705 650

KOSTNADER FOR VERKSAMHETEN

Ledning av verksamheten 246 400
Digital kommunikatér, admin av aktiviteter 193 600
Marknadsforing 0
Styrelsekostnader 72 000
Ekonomitjinster 80 000
Revision och kapitalférvaltning 20 000
Kontorshyra 10 000
Konsultkostnader 20 000
Ovriga kostnader 60 000
Summa 702 000

RESULTAT 3650




