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Verksamhetsplan 2023-2024

Dataforeningen i Sverige

En ny plan fér Dataféreningen, uppdelad i en langsiktig strategisk plan och en
verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret.

1. Riksforeningens verksamhet

Riksfoéreningens verksamhet omfattar flera olika ataganden, i prioritetsordning enligt nedan:

¢ Administrera medlemskap och erbjudanden (registrering, fakturering mm)

¢ Tillhandahalla tjinster och en gemensam digital infrastruktur till de lokala foreningarna,
som gor lokala erbjudanden mojliga

e Utveckla, tillhandahélla, marknadsfora och sélja nationella erbjudanden

e Organisera insatser for att paverka digitaliseringens utveckling i samhéllet (paverka
politiker, universitet och hogskolor, branschorganisationer, fackféreningar med flera)

e Driva samverkan med externa partners, som till exempel branschorganisationer,
fackforeningar och internationella organisationer

1.1 Koncernstruktur

Dataforeningens struktur bestar av en nationell riksforening, fem kretsar och ett dotterbolag.
Samtliga delar har separata organisationsnummer, dér riksforeningen fungerar som en
sammanhallande paraplyorganisation. Koncernen halls samman genom avtal (med bland annat
ritten att fa anvidnda Dataféreningens varumaérke) och dgande (dér riksforeningen édger bolag).

Individer 4r medlemmar i bade riksforeningen och en lokal forening beroende pa
mantalsskrivning. Verksamheterna gentemot mélgrupperna bedrivs i de lokala foreningarna
inom sina geografiska omraden och det rikstidckande i utbildningsbolaget DF Kompetens AB.

Riksféreningen

Kretsar och avdelningar

* Sodra
DF Kompetens _Lokala *  Vistra
foéreningar e Ostra
* Stockholm
* Norra

1.2 Erbjudanden idag

Via riksféreningen erbjuder de lokala féreningarna produkter och tjanster riktade till
malgrupperna (individer och foretag), som koncernen som helhet enats om. I vissa fall erbjuder
riksféreningen produkter och tjénster till hela landet.
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Foreningens erbjudanden dr paketerade i sd kallade kompetenspaket. Medlemskapet i
Dataforeningen ér kostnadsfritt, men forutsdtter att ett kompetenspaket har tecknats. I borjan av
2021 lanserades tre nya kompetenspaket: DF Professional, DF Plus och DF Basic.

Foreningen har under en lingre tid saknat erbjudanden till dem som frdmst 4r intresserade av
omvirldsbevakning och kontinuerlig kompetensutveckling pa egen hand. De nya paketen har en
béttre struktur for att bide méta denna malgrupp och de som vill delta pa vira moéten eller andra
aktiviteter i realtid.

DF Professional ar ett paket med férméner i form av analyser av teknikutvecklingar, prognoser
for de nordiska IT-marknaderna, bevakning av konsultmarknaden, best practices for IT-
budgetering och upphandlingar, utvirderingar av programvaror samt omline-kurser infor
certifieringar. Detta till ett pris som ligger langt under vad férmanerna kostar separat.

1.2.1 Lokalt forankrade erbjudanden

Individer som har kompetenspaket kan delta i aktiviteter 6ver hela landet. Daremot &r
fordelningen av intakterna fran kompetenspaketen knutna till vilken lokal foreningen individer
ar anslutna.

DF Professional

e Alla féormédner som ingdr DF Plus nedan
e Tillgang till Radar Portal

DF Plus

o Tillging till alla Meet&Learn-aktiviteter, kostnadsfritt eller rabatterat

o Tillging till alla vara inspelade seminarier pa DF Tube

e Nyhetsbrev om allt som hiander inom foreningen

e Rabatterbjudanden till bland annat konferenser och events samt tjanster och produkter
e 10 procent rabatt pa véra utbildningar (utbildningar fran DF Kompetens)

e Manadsrapporter fran Radar

DF Basic

¢ Nyhetsbrev om allt som hander inom foéreningen
e Rabatterbjudanden till konferenser och events samt tjanster och produkter

e Moijlighet att delta pa Meet&Learn-aktiviteter med en deltagaravgift

DF Premium
Exklusiva nitverk med antagningskrav och separata avgifter. Dessa nitverk drivs och faktureras
inom de lokala féreningarna.

DF Senior, Student och Hogskoleanstilld
Rabatterade DF Plus kompetenspaket till seniorer (65+), studenter med mecenatkort samt
anstdllda vid universitet och hogskolor.

DF Foretag

Volymrabatter vid fler 4n fem tecknade kompetenspaket for anstillda eller konsulter i langa
kontrakt inom ett och samma organisationsnummer. Kunden far ocksa alla paket pa en
samlingsfaktura. Individer kopplade till paketen kan bytas ut under abonnemangstiden, nér till
exempel personal slutar eller borjar.
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Ovriga erbjudanden
De lokala féreningarna kan ocksé utveckla andra lokala erbjudanden som drivs och faktureras lokalt.

1.2.2 Nationella erbjudanden
Riksforeningen tillhandahaller ett antal produkter och tjanster till riktade till medlemmar och
kunder med kompetenspaket 6ver hela landet. Idag dr det:

e Nyhetsbrev och rapporter

e DF Tube videoportal f6r inspelade seminarier

I och med att hybridméten kommit igdng pa allvar, som en konsekvens av pandemin, har det
blivit enklare att spela in moten. Darmed har ocksa intresset f6r DF Tube 6kat.

1.2.3 Hogre vidareutbildningar

Foreningens verksamhet for hogre vidareutbildningar bedrivs i dotterbolaget DF Kompetens AB.
Verksamheten vixte fram inom Stockholmskretsen under 1980- och 1990-talet. For att gora
utbudet mer rikstdckande och battre tillgangligt for alla medlemmar, flyttades
utbildningsverksamheten 6ver till ett gemensamt dgt dotterbolag 1999. Eftersom omsittning och
avkastning 6kade for varje ar, var tanken ocksa att hela foreningen skulle fa del av resultaten.

Idag ar DF Kompetens AB en av de storre aktdrerna pa marknaden for hogre vidareutbildningar
inom digitalt driven verksamhetsutveckling. Det finns inget krav pd medlemskap for att ga
utbildningar, 6ver 80 procent av kunderna dr inte medlemmar. Medlemmar med DF
Professional och DF Plus kompetenspaket far dock 10 procents rabatt pa deltagaravgifterna
(géller for DF Kompetens egna utbildningar).

2. Strategisk plan

Riksstyrelsen har tagit fram en ny strategisk plan. Malbilden ar Dataféreningen som en
tankesmedja for IT-professionerna. Det dr en langsiktig malbild for att kontinuerligt leda
foreningen mot okat virdeskapande och tillvixt.

Den tidigare ambitionen att starta ett antal Center of Excellence skjuts pa framtiden tills
foreningen kan mobilisera de resurser som krévs for att kunna genomfora framgangsrikt.

2.1 Syfte och mal

Vart syfte och dndamal &r en plattform for aktiviteter ddr yrkesverksamma medlemmar och
partner kan oka sin professionella formaga, vilket i sin tur stirker foretag, offentlig sektor,
samhillet som helhet och Sverige som nation.

Var vision dr ett hallbart, demokratiskt och humanistiskt samhiille, diir digitaliseringen ger
alla majlighet att paverka och forbiittra sina liv.

Var mission for att uppna visionen dr att vara en oberoende plattform for att paverka
digitaliseringens utveckling samt for att kompetensutveckla individer.

Vi starker yrkesverksamma inom IT och digitalisering, genom att erbjuda erfarenhetsutbyten,
kompetensutveckling och omvirldsanalys samt en plattform for att paverka.

Foreningens roll som motesplats for nétverkande ér till stor del 6verspelad, vi lever idag i ett
digitaliserat samhalle dar nitverkande i manga olika former &r en del av vér vardag. Det giller
savil privat som professionellt. Trosklarna for att hitta likasinnade har sankts eller helt
forsvunnit.
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Det finns en marknad f6r professionella ndtverk med hoga avgifter som troskel, men den ér
mittad och hart konkurrensutsatt. Manga lycksokare som arrangorer har gjort det svért att
overblicka utbudet.

Diremot saknas en trovirdig och oberoende arena for I'T-professioner att tillsammans paverka
digitaliseringens utveckling.

2.2 Dataforeningen som tankesmedja

Utan att vi tidigare anvint begreppet, har Dataforeningen linge uppfattats som en tankesmedja
inom IT och digitalisering. Det ska vi nu bygga vidare pa. Dataforeningen har en status dar vi
forvantas paverka. Vi kan bli en stark rost och resurs som samverkar genom den samlande
kompetens som finns inom féreningen.

Politiska partier och branschorganisationer for foretag har tankesmedjor eller informations-
avdelningar som systematiskt paverkar beslutsfattare pa olika nivéer, for att uppna egna syften
och mal. Som komplement behovs en tankesmedja som driver IT-professioners, IT-anvéindares
och digitaliseringsansvarigas intressen. Har ingdr ocksé digitala innovatorer inom verksambheter.
Det finns manga fragor dar balansen mellan leverantorer och brukare behover utjamnas.

2.2.1 Struktur

Var verksamhet som tankesmedja ska besta av ett antal arbetsgrupper ute i kretsarna, som verkar
bade lokalt och nationellt. Bendmningarna ska vara enhetliga: en DF arbetsgrupp, forkortat
DFAG féljt av en precisering av omrade eller friga (till exempel DFAG Oppna data).

For att fa starta en DFAG under Dataforeningens varumiérke kravs en godkidnd ansokan.
Riksstyrelsen, eller av riksstyrelsen utsedd styrgrupp, granskar och godkanner.

Kriterier for gruppernas dr:

e En beskrivning av vilken konkret fordndring gruppen vill uppna
e En forandring som har en tydligt definierad positiv samhallseffekt

e En realistisk plan for att genomfora, inkluderande aktiviteter och format (rapporter,
debattartiklar, moten med beslutsfattare, hearings, seminarier osv)

Arbetsgrupperna ska inte ta upp fragor som ror konkurrensen mellan foretag eller mellan olika
tekniska losningar. Fokus dr pa det som lyfter Sverige. Vi ska forstarka det positiva med
digitalisering.

Lokala arbetsgrupper kan arbeta med regionala frigor eller nationella, eller en kombination av

bada. Arbetsgrupper kan ocksd med fordel samverka gemensamt i flera kretsar.

For att fa delta i en arbetsgrupp krévs till att borja med ett DF Professional kompetenspaket. Pa
sikt ar tanken att kunna ta ut en hogre avgift. Det dr ocksd mojligt att ta in stod fran aktorer som
ar intresserade av de fragor som grupper bedriver.

Riksforeningen kommer att ta fram en manual, paverkansguide och checklista for att lyckas som
en DFAG.
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2.2.2 Exempel
Exempel pé arbetsgrupper och mal:

e DFAG Digital kompetens och mognad
En kompetensreform, liknande PC-reformen, inriktad pa digitala férmégor

e DFAG Nationell digital infrastruktur
En konkret handlingsplan f6r att implementera en nationell digital infrastruktur for
offentlig sektor.

e DFAG Cyberférmaga for SME-foretag
Ett regelverk for SME-foretag som ér enkelt att implementera

2.3 Kritiska framgangsfaktorer

For att uppfylla malet krivs en mobilisering lokalt av medlemmar, aktuella frigor och regionala
aktorer. Dataféreningens oberoende dr en forutsittning som gor oss trovirdiga, relevanta och
unika. Det dr en avgorande faktor for att lyckas.

3. Verksamhetsplan 2023

Utifrdn den strategiska planen dr foljande aktiviteter planerade under det kommande
verksamhetsaret.

3.1 Genomforande av strategisk plan

Malbilden 2025 introduceras stegvis. Beroende pa medlemsutvecklingen fortlever dagens DF
med nuvarande kompetenspaket och aktiviteter. Dataféreningen som tankesmedja ska det nya
sattet for medlemmar att engagera sig.

Riksforeningen ger foljande stod i processen:

e Etablerar en styrgrupp for tankesmedjan och arbetsgrupperna
e  Utokar webbplatsen dfs.se med en sirskild del fér tankesmedjan
e Fordjupar samarbetet med Radar Group

e Exponerar aktiviteter nationellt i digitala kanaler

3.2 Tjanster till de lokala foreningarna
Riksfoéreningens verksamhet och erbjudanden till de lokala foreningarna bestédr av f6ljande delar:

e  Administration
e Infrastruktur
e Kommunikation

e Ekonomi

3.2.1 Administration
I administration ingér frimst medlemsservice, som hanterar:

e Underhill av medlems- och kundregister
e  Underhaill av produkt- och tjédnstedatabas

e Forberedelse av fakturering

e Hantera medlemsiarenden’



3.2.2 Infrastruktur
Omfattar digitala verksamhetsstod och processer for:

e Hantering av medlemmar

e Hantering av produkter och tjanster

e Ekonomifunktioner

e Administration generellt (Office365)

e DF Tube videoportal for inspelade moten
e Digital infrastruktur pa kansliet

3.2.3 Kommunikation
Kommunikation bestar av information och marknadsforing. Det handlar i forsta hand om
digital kommunikation, trycksaker anvinds vid méssor och som “giveaways” vid personliga
moten. Foljande ingar:

e Nyhetsbrev

e Produktion av gemensamma trycksaker

e  Generell annonsering

e Kommunikation i sociala medier

3.2.4 Ekonomi
Foreningen har sedan lang tid tillbaka haft en central ekonomiavdelning. som hanterar:

e Fakturering av produkter och tjanster, primért kompetenspaket

e Bokforing, inkluderande registrering av verifikationer

e Lopande ekonomirapportering, inklusive uppgifter till myndigheter

e Personaladministration med lonehantering och rapporteringar till myndigheter
e Bokslut

e Utredningar

3.3 Ledning
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P4 foreningsstimman 2017 togs beslutet av Dataforeningen ska ha en verkstillande roll i form av
en verksamhetsansvarig. Detta for att inte samma person ska vara béde styrelseordforande och

operativt ansvarig. Foljande omraden ingér:

e Styrning
e Externa samarbeten
e Projektledning

e Personalansvar

Sedan 2018 ar verksamhetsledningen begrinsad till en dag per vecka, vilket inneburit begransade

mojligheter att genomfora storre dtaganden eller forandringsarbeten.

3.4 Externa samarbeten

I Dataféreningens andamalsparagraf i stadgarna ingar att verka for en digitalisering som starker
ménniskor och samhdlle. For att uppna detta ingér att samverka med externa och internationella

organisationer. Vi samverkar idag med:



7(7)

e CEPIS
o [FIP
e  Swedsoft

e Digital Skills and Jobs Coalition

3.5 Resurser
Resurser for att utveckla, planera och genomfora aktiviteter ar:

e Verksamhetsledare (1 dag per vecka)
e Medlemsservice (2 dagar per vecka)

e Ekonomiansvarig (avtal fastpris)

4, Budget

Forslaget till budget for 2022 bygger pd 700 medlemmar med DF Professional eller DF Plus samt
119 DF Basic och 100 senior eller student.

Avgiften for DF Professional dr satt till 2 980 kr exkl moms och for DF Plus till 1980 kr exkl
moms. Andelen av avgifterna till kretsar och avdelningar for dessa bada paket ar fortsatt 900 kr
exkl moms. Budgeten nedan 4r baserad pa riksféreningens dterstaende andel, som inkluderar
avgifterna for DF Basic och DF Plus senior/student. Belopp i kr.

INTAKTER

Kompetenspaket DF Professional 604 800
Kompetenspaket DF Plus 151 200
Kompetenspaket DF Basic 116 032
Kompetenspaket DF Plus SENIOR/student 58 000
Summa intikter 930 032

Aterforande av villkorat aktiekapital

fran DF Kompetens AB 600 000
KOSTNADER

Verksamhetsledning 250 000
Ekonomiadministration 300 000
Marknadsforing 40 000
Medlemsservice 200 000
Verksamhetssystem 400 000
Medlemskap organisationer 60 000
Styrelse 145 000
Gemensamma Kostnader 80 000
Summa kostnader 1475 000
Resultat 55 032

Gemensamma kostnader innefattar: revisorer, forbrukningsmaterial, marknadsféring, telefoni,
forsakringar, fakturering (Crediflow), bankkostnader mm.



