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Digital destination Sverige Skapatav: Styrelsen, Stockholmskretsen och Christer Berg

Verksamhetsplan 2023-2024

Dataforeningen Stockholmskretsen

En ny plan fér Stockholmskretsen, uppdelad i en langsiktig strategisk plan och en
verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret

1. Strategisk plan

Stockholmskretsen har tagit fram en ny langsiktig strategisk plan. Malbilden ar uppdelad pé tvd
inriktningar, med olika syften och mélgrupper: Dataféreningen som en tankesmedja och
Digitala lyftet for att starka digital formaga. En langsiktig malbild ar en forutsittning for att
kontinuerligt leda féreningen mot 6kat virdeskapande och tillvaxt.

1.1 Syfte och mal

Vart syfte och dndamal &r en plattform for aktiviteter dir yrkesverksamma medlemmar och
partner kan Oka sin professionella formaga, vilket i sin tur stirker foretag, offentlig sektor,
samhallet som helhet och Sverige som nation.

Var vision dr ett hdllbart, demokratiskt och humanistiskt samhiille, diir digitaliseringen ger
alla majlighet att paverka och forbiittra sina liv.

Var mission for att uppnd visionen dr att vara en oberoende plattform for att paverka
digitaliseringens utveckling samt for att kompetensutveckla individer.

Vi stirker yrkesverksamma inom IT och digitalisering, genom att erbjuda erfarenhetsutbyten,
kompetensutveckling och omvirldsanalys samt en plattform for att paverka.

Foreningens roll som motesplats for nétverkande ér till stor del 6verspelad, vi lever idag i ett
digitaliserat samhalle dédr nidtverkande i manga olika former 4r en del av var vardag. Det giller
savil privat som professionellt. Trosklarna for att hitta likasinnade har sinkts eller helt
forsvunnit.

Det finns en marknad for professionella ndtverk med hoga avgifter som troskel, men den ér
mittad och héart konkurrensutsatt. Manga lycksokare som arrangorer har gjort det svart att
overblicka utbudet.

Diremot saknas en trovirdig och oberoende arena for IT-professioner att tillsammans paverka
digitaliseringens utveckling.

1.2 Dataforeningen som tankesmedja

Den strategiska inriktningen att positionera Dataféreningen som en tankesmedja utgar ifrdn
riksforeningens nya strategiska plan. Stockholmskretsen stodjer riksféreningen i denna
inriktning, genom att mobilisera medlemmar i Stockholm, Milardalen och pé Gotland. Den
tidigare ambitionen att starta ett antal Center of Excellence skjuts pé framtiden tills foreningen
kan mobilisera de resurser som krévs for att kunna genomfora detta framgangsrikt.

Utan att vi tidigare anvént begreppet, har Dataforeningen linge uppfattats som en tankesmedja
inom IT och digitalisering. Det ska vi nu bygga vidare pd. Dataforeningen har en status dar vi
forviantas paverka. Vi kan bli en stark rost och resurs som samverkar genom den samlande
kompetens som finns inom féreningen.
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Politiska partier och branschorganisationer for foretag har tankesmedjor eller informations-
avdelningar som systematiskt paverkar beslutsfattare pa olika nivaer, for att uppnd egna syften
och mal. Som komplement behdvs en tankesmedja som driver IT-professioners, IT-anvandares
och digitaliseringsansvarigas intressen. Har ingar ocksé digitala innovatérer inom verksamheter.
Det finns manga fragor dar balansen mellan leverantdrer och brukare behover utjamnas.

1.2.1 Struktur

Var verksamhet som tankesmedja ska bestd av ett antal paverkansgrupper, som verkar bade
lokalt och nationellt. Bendmningarna ska vara enhetliga: en DF péverkansgrupp, forkortat DFPG
foljt av en precisering av omréde eller friga (till exempel DFPG Oppna data).

For att fa starta en DFPG under Dataféreningens varumirke krévs en godkind ansokan.
Riksstyrelsen, eller av riksstyrelsen utsedd styrgrupp, granskar och godkénner.

Kriterier for gruppernas dr:

e En beskrivning av vilken konkret fordandring gruppen vill uppné
e Enforindring som har en tydligt definierad positiv samhéllseffekt

e En realistisk plan for att genomféra, inkluderande aktiviteter och format (rapporter,
debattartiklar, méten med beslutsfattare, hearings, seminarier osv)

Péverkansgrupperna ska inte ta upp fragor som ror konkurrensen mellan foretag eller mellan
olika tekniska losningar. Fokus ér péa det som lyfter Sverige. Vi ska forstirka det positiva med
digitalisering.

For att fa delta i en paverkansgrupp kravs till att borja med ett DF Professional kompetenspaket.
P4 sikt dr tanken att kunna ta ut en hogre avgift. Det ar ocksd mojligt att ta in stod fran aktorer
som ér intresserade av de fragor som grupper bedriver. Vi kan med férdel samverka gemensamt
med grupper i de 6vriga kretsarna.

Riksforeningen kommer att ta fram en manual, paverkansguide och checklista for att lyckas som
en DFPG.

1.2.2 Exempel
Exempel pa paverkansgrupper och mél:

e DFPG Digital kompetens och mognad
En kompetensreform, liknande PC-reformen, inriktad pé digitala formagor
e DFPG Nationell digital infrastruktur
En konkret handlingsplan for att implementera en nationell digital infrastruktur for
offentlig sektor.
e DFPG Cyberférmaga for SME-foretag
Ett regelverk for SME-foretag som ar enkelt att implementera

1.2.3 Kritiska framgangsfaktorer

For att f4 genomslag som tankesmedja behover vi mobilisera vara medlemmar, ta fram aktuella
fragor och engagera regionala aktorer. Dataféreningens oberoende ér en forutséttning som gor
oss trovirdiga, relevanta och unika. Det dr en avgorande faktor for att lyckas.
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1.3 Digitala lyftet for att 6ka digital kompetens och formaga

Under 2022 har var ndringsverksamhet tagit fart och blivit 16nsam, vilket skapat férutsittningar
att kunna expandera aktiviteter for medlemmar. For att kunna driva naringsverksamheten
professionellt har vi startat dotterbolaget Digitala lyftet i Sverige AB.

Digitala lyftet ar ett samhallsinriktat initiativ for att 6ka organisationers digitala forméga, genom
att pa olika sétt bidra till kompetensforsorjning i tech-intensiva verksambheter.

Malet ér att bli en etablerad aktor som hjalper:
— individer att karriarskifta till yrken inom IT och tech
— organisationer att karridrskifta medarbetare for att méta utmaningar i digitaliseringar
— medarbetare att 6ka sin digitala kompetens
— individer att hitta jobb inom IT och tech
— organisationer att hitta ritt medarbetare inom IT och tech.

Typiska uppdragsgivare dr individer, foretag, offentliga organisationer, rekryterare,
arbetsformedlare och trygghetsstiftelser.

1.3.1 Kritiska framgangsfaktorer

For att framgéngsrikt etablera Digitala lyftet krévs ritt kombination av tjdnster, verktyg och
modeller utvecklade i samarbete med partner i ett vél fungerande ekosystem. En ytterligare
kritisk faktor ar var formaga att kunna kommunicera véra erbjudanden.

2. Verksamhetsplan 2023

Utifrdn den strategiska planen dr foljande aktiviteter planerade under det kommande
verksamhetsaret.

2.1 Dataforeningen Stockholmskretsen

I enlighet med den strategiska planen, fokuserar vi pa att etablera paverkansgrupper inom
inriktningen till tankesmedja. Avkastningen fran niringsverksamheten gor det mojligt att
engagera en projektledare pé heltid, som ska driva detta.

Vi fortsitter att erbjuda Meet&Learn som medlemsférmén i DF Professional och DF Plus, med
nitverksmoten, seminarier, konferenser, foretagsbesok, workshopar och andra liknande
aktiviteter. Dessa kommer dock att mer uttalat drivas p4 initiativ frin medlemmar, sa som véra
aktiviteter har skapats tidigare dr. Foreningen ordnar med praktiska detaljer som till exempel att
boka lokaler och bestilla fortaring samt att marknadsfora.

Vara premiumnitverk for CIO:er dr ett exempel pa livskraftiga medlemsdrivna nitverk, med
antagningsprovning och sirskilda deltagaravgifter.

Vi 6kar ocksd marknadskommunikationen for att virva fler medlemmar eller kunder att teckna
DF Professional kompetenspaket och for att uppmarksamma premiumnétverken.

2.1.1 Aktiviteter
Planerade aktiviteter ar:

e Tafram en guide i samarbete med riksforeningen for att starta och driva
paverkansgrupper

e Etablera minst 4 paverkansgrupper inom tankesmedjan
e Genomfora konferensen Sakerhetskryssningen

e Stodja medlemsdrivna aktiviteter med okad digital exponering
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2.1.2 Resurser
Resurser for att utveckla, planera och genomfora aktiviteter ar:

e Verksamhetsledare (1 dag per vecka)
e Projektledare (heltid)
¢ Digital kommunikator (1 dag per vecka)

e Engagerade medlemmar

2.2 Digitala lyftet

Under 2023 kommer Digitala lyftet att konsolidera positionen pa marknaden, som dr
konkurrensutsatt.

Den storsta utmaningen under aret dr att komma igang med férmedling och matchning i storre
skapa for att fa ut vara kursdeltagare i arbetslivet. De flesta far pa jobb inom sex manader, pa
egen hand. Vi vill vara med pa den resan och pa sé sitt bli en resurs fér bade de som utbildas och
arbetsgivare som soker medarbetare.

Vi kommer att utforska fler utbildningsprogram for karridrskiften (med accelerated learning)
samt utoka partnernitverket med fler utbildare som kan medverka i Digitala lyftets process for
att oka den digitala kompetensen i organisationer. Det senare for att 6ka spridningen av
Datakorkortet ICDL.



3. Budget

Budgeten dr baserad pa 500 medlemmar, varav 400 med DF Professional kompetenspaket,
12 motesaktiviteter (ndtverksmdten, seminarier) och 3 aktiva premiumniétverk.

NETTO PER VERKSAMHETSOMRADE

Intakter kompetenspaket 405 000
Ovriga intikter 40 000
Nitverkslokaler -71 100
Arvoden nitverksledare -36 000
NETTO OPPNA NATVERK 337 900
Premiumnitverk intakter 410 000
Nya premiumnétverk intakter

Kostnader premiumnétverk -205 000
NETTO PREMIUMNATVERK 205 000
Digitala lyftet avkastning 950 000
NETTO TOTALT 1 492900
KOSTNADER FOR VERKSAMHETEN

Ledning av verksamheten 246 400
Projektledare 968 000
Digital kommunikator, admin av aktiviteter 193 600
Marknadsforing 70 000
Styrelsekostnader 72 000
Ekonomitjanster 140 000
Revision och kapitalforvaltning 25000
Kontorshyra 0
Konsultkostnader 40 000
Ovriga kostnader 60 000
Summa 1815 000
RESULTAT -322100
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Ovriga kostnader innefattar: forbrukningsmaterial, telefoni, forsékringar, bankkostnader mm.



