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DF Vast for hallbar framtid

En stabil forening i férandring - fran halkort till Al

Aret som gatt

Den ideella foreningen dr dod - leve den ideella foreningen!

Aldrig nagonsin har det varit mer aktuellt att hitta vagar och former for
hur vi skall stodja framtidens livslanga larande i ett samhalle dar kunskap,
i princip, ar gratis!

Vi ser ocksa att alla liknande féreningar tappar medlemmar runt oss och
samtidigt vaxer anda de informella natverken. En viktig insikt ar att det

som kravs for att vara relevant som foérening, ar att vara en
intressegemenskap som berdr. Det vill sdga att vi beror fragor som
antingen upplevs kritiska eller engagerande och varfor inte -
kontroversiella. Det ser vi inte minst pa deltagande inom "Prata ... med oss”,
dar fragestallningarna var och en for sig ar hdgst omvalvande och paverkar allas vart privatlivinom
EU. Lat oss konstatera att var roll framat kommer att praglas av fragor som beror oss starkt och skapar
engagemang.

Vi har genom aren ocksa testat oss fram for att hitta var identitet och relevans. Manga hypoteser pa
amnen inom kunskapsintensiva omraden har gett valdigt lagt deltagande. Vi har ocksa forsokt

oss pa att driva fram "CIO - Center of Excellence”, men dven det med valdigt lagt utfall. Det ar dags
att dra slutsatsen. Den ar tuff, for det paverkar var sjélvbild och det vi gér! Kompetens i yrkesrollen
ar INTE den stora drivkraften for det som engagerar. Smaka pa den formuleringen igen!

Sa... Vi ar mitt i ett paradigmskifte!

Jag kan inte tdnka mig nagot mer engagerande an att arbeta inom ramen for Dataféreningen nar alla
dessa fragor ar uppe for diskussion. Lat oss vara nyfikna, modiga och vaga gora fel ofta och snabbt.
Lat oss se vilka vi kan bli, nar vi forsdker se hur andra sidan av paradigmskiftet ser ut. Resan ar ju malet.

Torbjorn Lindgren
Ordférande Dataforeningen Vastra



Verksamhetsplan som strategiskt
verktyg

Att ha koll pa en verksamhet innebar att ha en grund i fakta om verksamhetens resultat och
dess forutsattningar att bidra till foreningens vision. Det handlar om att stalla fragor och hitta
samband och orsaker innan vi kan dra slutsatser om vad vi behéver forbattra eller férandra
och hur det ska ga till. Det skapar underlag fér uppféljning och strategisk prioritering pa kort
och lang sikt.

Utgangspunkten for verksamhetsplanen 2023 ar Dataféreningen Sveriges (DF) vision,
forvantningar fran vara medlemmar, verksamhetens resultat och forutsattningar vad galler
ekonomi och resurser tillsammans med hur trender och férandringar i omvarlden kan tankas
komma att paverka féreningen framat.

For att starka systematiken i styrningen av kretsens utveckling av verksamheten pa kort och
lang sikt sa tar verksamhetsplanen 2023 sin utgangspunkt i fem fragor:

e Vad ar vart existensberattigande?
Har utgar vi fran Dataféreningen Sveriges stadgar, vision och mission. Det vill sdga varfor
finns verksamheten, vad ska vi gora och for vem?

e Hur ser nuldget ut?
Vi presenterar vara viktigaste slutsatser vad galler resultat, utmaningar och méjligheter.

e Vad vill vi uppna?
Mot bakgrund av mission, uppdrag, nuldge, trend- och omvarldsanalys — vad ser styrelsen
behdver forandras, forbattras och/eller fornyas? Det har vi formulerat som prioriterade
omraden.

e Vad behéver vi gora?
For att vi ska forflytta oss inom vara prioriterade omraden behdver vi faststélla vad vi ska gora
i form av aktiviteter (kommer vidareutvecklas pa styrelsens strategidag 2023).

e Vad planerar vi for pa langre sikt?
Vi lyfter blicken och beskriver kretsens riktning pa langre sikt. Har presenteras en regional
malbild: DF Vé&stra (DFV) Vision 2030 som komplement for prioriteringar av
utvecklingssatsningar. Visionen beskriver var DFV vill vara 2030 och hur vi vill uppfattas.



Vad ska vi leverera for vem?

Foreningen har inget sjalvandamal, darfor ar det viktigt att utga ifran
varfor foreningen finns. Dataféreningen har over tid skiftat fran en
forening for enbart IT-verksamma till en plattform dar alla engagerade kan
vara med och paverka den samhallstransformation digitaliseringen bade
driver och mgjliggor.

DFV har avtal med Dataforeningen i Sverige (Riksféreningen) att aktivt
verka for en digitalisering som starker manniskor, féretag, andra
organisationer och samhalle. Detta uppnar féreningen framst genom att
sammanfdra manniskor pa en oberoende plattform dar vi tillsammans kan
samverka kring intressefragor och kompetensutveckla oss.

Enligt stadgarna ansvarar kretsstyrelsen bland annat for att:

e verksamheten drivs enligt stadgarna och for féreningsstamman
redovisad verksamhetsplan

e planera och genomfora kurs- och konferensverksamhet, seminarier
och medlemstréffar for information, erfarenhetsutbyte, projekt och
kunskapsspridning

Verksamhetens andamal enligt stadgarna lagger grunden for den
verksamhetsplan (VP) och budget som DFV styrelse lagger fram for 2023.
Den kommer i sin tur att ansluta sig till verksamhetsplanen for
riksforeningen.

Riksféreningen

Kretsar och avdelningar

* Sodra
*  Vastra
DF Kompetens fa:,:::aar + Ostra
€ + Stockholm
*  Mitt

Norra (Skelleftea, Umea, Luled)

Organisation av Dataféreningen Sverige

Det innebar att du som medlem &r medlem i bade den lokala- och
Riksféreningen.

Varfor finns
Dataforeningen?

Féreningens dndamal ar att:

- verka for en digitalisering
av Sverige som starker
manniskan

- utveckla individers
digitala kompetens och
darigenom ocksa starka
foretag, organisationer och
sambhalle

- verka for ett hallbart,
demokratiskt och
humanistiskt samhalle,
dar digitaliseringen ger
alla moéjlighet att paverka
och forbattra sina liv

- vara en oberoende
plattform for att paverka
digitaliseringens
utveckling och inriktning
samt att framja kontakter,
erfarenhetsutbyten och
kompetensutveckling

- vara en kompetensresurs
for remissvar, expert-
utlatanden och
utredningar

- framja tillgangen pa
fortbildning, certifiering
och hogre vidare-
utbildningar

- vara drivande i
utvecklingen av
standarder, best practice,
rekommendationer, guider
och checklistor, framja god
praxis och reglerade
forhallanden mellan
leverantorer/séljare och
anvandare/kopare av
produkter och tjanster




Analys av nulage

Aven verksamheten 2022 - 2023 har praglats av efterbérden av pandemin men ocksé den
pagaende samhallsomvandling vi ser tydligt. Den paverkar hur vi méts och hur vi tillagnar
oss ny kunskap — det livslanga larandet. Samtidigt blir granséverskridande samverkan allt
viktigare for att |6sa komplexa utmaningar med stod av digitalisering.

FOoreningens resultat

Sammanfattning av arets aktiviteter tillsammans med kort analys.

Medlemmar

e Antalet medlemmar idag: 215 personer
o Utveckling: -45

Kommentar

Trenden &r negativ liksom i féreningen nationellt. Intressant perspektiv ar att DFV hade
4900 medlemmar och Riksféreningen hade 25000 ar 2007. Till 2017 hade medlemsantalet
sjunkit till 8000. | slutet av 2022 var medlemsantalet 1200. Trenden maste vandas och
sannolikt maste vi hitta nya mer tidsenliga satt att vara férening dar medlemmar kan
engagera sig. Det racker sannolikt inte att géra mer av det vi redan gor - och har gjort
senaste 20 aren. Men styrelsen ar dvertygad om att foreningen har mgjlighet att spela en
viktig roll nar digitalisering ar viktigare an nagonsin. Inte minst inom offentlig sektor for
att |6sa samhalls- och vélfardsutmaningar.

Natverk

» Antal genomférda natverkstréffar: 33 (13)
o Antal deltagare: 307 (145)

Det har arrangerats manga webbinarier i varierande amnen exempelvis: Cybersadkerhet,
GDPR, Prata Excel med oss, Digital Transformation, Tjansteutveckling via Triple Diamond,
loT/Smart Living, Agil Portfdljstyrning, Stakeholder Management och Business Cases.

Kommentar

Natverksgrupperna har fortsatt utvecklas och webbinarierna har visat en stabil och
stigande deltagarlista sarskilt inom Cybersakerhet och GDPR samt Prata Excel med oss. Vi
hoppas detta fortsatter 6ka i volym Over tid. Vi ser samtidigt att deltagandet i de 6vriga
webbinarierna har varit katastrofalt lagt deltagande (1-3 personer) och har i flera fall varit
tvungna att



flyttas pa grund av uteblivna deltagare. Detta forvanar oss eftersom var dvertygelse var att
dessa amnen var hogaktuella for vara medlemmar! Analys av detta pagar och
webbenkater ar utskickade till kretsens medlemmar. Webbinarier har under 2022 delvis
genomforts Oppna, dvs. dven externa deltagare har valkomnats. Vi ser ett
generationsskifte vad galler medlemskap, darfér behdver vi arbeta 6ppet kring
engagerande fragor for att 6ka rackvidden i syfte att attrahera nya malgrupper. Att
kombinera synsatten kan vara en utmaning.

Kommunikation

DFV har ocksa fortsatt satsa pa var digitala ndrvaro och kommunikation, framfor allt
genom att vi engagerat en ny och professionell kommunikator. Vi ser redan mycket goda
effekter av detta och konstaterar att vi vasentligt professionaliserat vart tilltal samt lyft
vart visuella manér och sprak. Vi har ocksa for avsikt att vidareutveckla och uppdatera
kretsens varumarkesplattform for att starka foreningens identitet och uttryck mot den
regionala visionen DVF 2030.

Strategiskt fordndringsarbete

Styrelsen har under 2022 fortsatt arbete med &versyn som viktigt underlag for utveckling
av féreningens verksamhet och att rekrytera fler aktiva medlemmar i syfte att vanda den
pagaende negativa trenden. Bland annat har strategiarbetsmote genomforts i augusti
2022, vilket genererat att:

e trend- och omvarldsanalys har genomforts

e envision 2030 for DFV har arbetats fram med tillhérande hallbarhetspolicy (bilaga
1) som tydligt kopplar DF Sveriges vision och mission till globala hallbarhetsmalen
(se separat bilaga)

e enkatutvardering av webbinarier har gatt ut till DFV's medlemmar for att fa in
feedback och forslag till nya aktiviteter

e beslut har fattats om nya mer andamalsenliga lokaler som battre framjar DFV’s
visionsarbete battre framat

Kommentar
Karnan i var verksamhet ar just nu vara webbinarier. Bilden vi far ar att deltagarna

uppskattar att fa tillfalle till just natverkande med andra kompetenta personer med
gemensamma intressen. Detta ger i sin tur effekter pa den egna karridren likval som att
arbeta for fragor med hdg relevans kopplat till digitaliseringen i Sverige. Vi provar dven
ett nytt amnesomrade: Smarta hallbara stader och samverkan med regionala och
nationella innovationssystemet.



Foreningens framsta utmaningar

Foreningens utmaningar delas med saval Riksféreningen som féreningslivet i allmanhet.
For DFV innebar det att:

e intresset och engagemang for att driva natverk ar svalt bland vara medlemmar

e det ar svart att engagera medlemmar att delta pa traffar trots att maojligheten till
digitalt deltagande gor tillgangligheten

e fler medlemmar lamnar féreningen an tillkommer vilket urholkar kretsens
mojligheter att bidra till Dataféreningens vision

e deti princip ar styrelsen som aven driver féreningens aktiviteter, vilket inte ar
hallbart pa sikt

Nya tider - nya mojligheter

Samtidigt ser styrelsen fantastiska nya utvecklingsmajligheter utifran Dataféreningen
Sveriges gedigna varumarke och oberoende plattform fér samverkan. Till och med
namnet "Dataféreningen” har ateraktualiserats ndar mantrat inom digitalisering kommit att
uttryckas “It’s all about Data", "Data dr det nya guldet”, "Datadriven utveckling” och dar
utvecklingen av exempelvis loT och Al blir allt viktigare for organisationer att forsta,
utveckla och tillampa. Inte minst inom offentlig sektor och SME-foretag dar flertalet

kraftsamlingar pagar saval regionalt som nationellt.

Trend- och omvarldsanalys

For att vanda den negativa trenden behovde styrelsen forsta mer om: Varfor valjer man
att engagera sig i en ideell férening? Hur har engagemanget férandrats dver tid? Finns
det nya malgrupper dar DF’s plattform skulle kunna fungera som katalysator for att
tillsammans bidra till att nd DF vision?

Datafdreningen erbjuder en palett av samverkansformer att anvanda med de tre
plattformar (/deell, Professionell, Premium) verksamheterna drivs pa (Digital destination

Sverige | Dataféreningen (dfs.se)). Utifran trend- och omvarldsanalysen har styrelsen for

avsikt att under 2023 utforska och satsa pa att testa nya vardeerbjudande, malgrupper
och sdka samverkan med andra aktorer.



Nagra medskick fran trend- och omvirldsanalysen

Forskning tyder pd att det
ideella engagemanget
inte visar ndgra tecken pa
att minska.

En viktig skillnad foretag
kan gora for att attrahe-
ra och behdlla talanger
bland medarbetare ar att
ge tid och mandat att en-
gagerasig i viktiga fragor.

Att vara hidngiven en god
sak eller kdnna att man
tjanar ett hogre syfte ar
ett av de viktigaste karri-
arsmaélen.

Syfte och mal ar
viktigare an organisatio-
nen. Det handlar om en
vaxande trend mot 6kad
autenticitet.

"Digital

Downshifting”

syns i engagemanget. Det
finns dessutom en stérre
langtan efter en levande
arbets/mdtesplats med
fysiska triffar.

1,7 miljoner seniorer i
Sverige utgor den mest
hilsosamma & ekono-
miskt vilbestillda pensi-

onarsgenerationen hittills.

Kunna tanka sig att gora
en ideell insats?

Exempel pa citat fran rapporterna:

Vem som helst kan dela
med sig av sina kunska-
per, inspelad musik, eller
allmédnna tankar via natet
och deltagande i forum
och nitverk som finnsett
knapptryck bort.

Se tiden efter medlems-
skapet som en kundre-
lation mellan individ och
organisation. En strategisk
resurs som utvecklar och
skall utvecklas.

e "Att hdlla fast vid en otidsenlig syn pd medlemskapet och tro att det ska ga att pressa in 90-talisterna och
den snart vuxna 00- talsgenerationen [ den gamla modellen innebdr troligen ett dnnu storre risktagande”

e "For dem av oss som engagerar sig i en organisation med en historia ldngre dn tio dr dr det dags att tdnka
om och fundera pa hur man kan anpassa sig till ett ldge ddr ett foreningsmedlemskap inte dr en
sjdlvklarhet och ett supporterskap inte dr liktydigt med ett medlemskap.”

e "Hur enkelt dr det att bli aktiv i din organisation? Ett andra, och mdjligen mer komplicerat steg, dr att se
Over sdtten man dr aktiv i och engagerar sig i er organisation. Mdnga som har ett nyfunnet engagemang i
en fraga vill gdrna géra ndgot for att bidra. Hur enkla att ta till sig ér de former som din organisation
erbjuder personer som just kommit i kontakt med er? Kan ni séinka trésklarna ytterligare?”



Vad vill vi uppna?

Vad ser styrelsen behodver forandras, forbattras eller fornyas utifran DF Sveriges vision,
mission och medlemmarnas énskemal?

Dataforeningen Sveriges vision ar:

“ett hdllbart, demokratiskt och humanistiskt samhdille, ddr digitaliseringen ger alla méjlighet
att pdverka och forbdttra sina liv. Genom att stérka individers digitala férmdga i savil
privat- som yrkesliv, stdrker vi ocksd féretag, organisationer och samhdille. Med digitalt
kompetenta individer och organisationer kan vi nd vdr vision”.

For att skapa tydlighet kring viljeriktning och handlingskraft att driva férandring, har
styrelsen formulerat en regional vision mot 2030 som grund for langsiktigt strategiskt
arbete och prioriteringar (se sid 9). Detta som komplement till aktiviteter som skapas har
och nu inom ramen for exempelvis Meet & Learn.

Prioriterade utvecklingsomraden 2023-2024

Genom att prioritera utvecklingsomraden for kraftsamling satsar vi systematiskt pa att gora
saker som tar oss till det 6nskade laget. Darigenom anvander vi féreningens resurser pa ett
klokt satt. Satsning pa att starka DFV identitet hoppas vi att det kan bidra till motivation,
skapa engagemang och darigenom leda till att vi att kan utveckla nya verksamhetsomraden
dar samverkan med andra relevanta aktorer ar en prioriterad ansats.

Prioriterade utvecklingsomraden:
e Hur kan vi engagera fler aktiva medlemmar?
e Hur kan vi engagera fler att delta pa vara natverksaktiviteter?
e Hur kan vi starka samverkan med andra aktorer for att kraftsamla mot visionen?

Som stod for det behover vi stirka arbetet med utifran:
e Hur kan vi tydliggora, starka och synliggora féreningens identitet?
e Hur kan vi utveckla nya verksamhetsomraden och starka basfinansiering for
forverksamheten?

Arbetet med att starka och tydliggéra DFV’s identitet har redan pabdrjats 2022 genom
styrelsens beslut om:

e Viljeriktning Vision DFV 2030 (sid 9) och DFV Hallbarhetspolicy (se separat
dokument men sammanfattas utifran verksamhetsperspektiv pa sidan 10)

e Byte av lokaler (frdan World Trade Center till A Working Lab pa Johanneberg SP

e Vidareutveckling av strategisk verksamhetsstyrning (avstamp i DFV VP 2023)

e Forstarkning av kommunikatérskompetens

e Rekrytering av nya kompetenser till styrelsen som bidrar till nya kontaktytor



Vad behover vi gora?

Vi kan ha manga olika idéer och forslag pa aktiviteter. Men ocksa har behodver vi prioritera
och komma fram till vilka aktiviteter som ar viktigast for att vi ska lyckas na vara mal eller
forflyttningar inom prioriterade omraden. En strategidag planeras med nya styrelsen for
att tillsammans formulera mal kopplade till utmaningsomraden med tillhérande
aktiviteter, ansvarsfordelning och budget.

Resultatet sammanstalls 2023 i en handlingsplan som bilaga till verksamhetsplanen, vilken
pekar ut ramar och riktning. Det vill sdga Varfér och Vad — men inte Hur. Malsattningen ar
att VP 2024 vidareutvecklats for att innehalla aven mal, aktiviteter och indikatorer.

Vad planerar vi for pa langre sikt?

For att tydliggora foreningen regionalt har en strategisk och langsiktig viljeriktning
formulerats. Vision for Dataforeningen Vast 2030 ur ett samhallsperspektiv ar att vara:

— en sjdlvklar oberoende samverkansplattform i det regionala innovationssystemet som
mdjliggérare och katalysator for att frémja livslangt ldrande och hdllbar utveckling med
stdd av digitalisering

For att starka foreningens roll och relevans har styrelsen dven arbetat fram en
hallbarhetspolicy for att tydliggora foreningens bidrag till globala hallbarhetsmalen
(Agenda 2030). Hallbarhetspolicyn i sin helhet presenteras i separat dokument och de
vagledande principerna presenteras i bilaga pa nasta sida.

Styrelsen har pabdrjat ett forandringsarbete med att identifiera och utforska nya
malgrupper, medlemskap och vardeerbjudande fér medlemmar och samverkansaktorer,
kopplat till den outnyttjade resurs som Dataféreningens samverkansplattform erbjuder.
Darigenom kan féreningen starka sin roll som katalysator och mojliggdrare for att bidra
till Dataféreningen Sveriges vision.



Bilaga- DFV Hallbarhetspolicy

DFVs regionala hallbarhetspolicy (se sarskilt dokument) ar vdagledande och utgor grunden
for vart hallbarhetsarbete och anger vart forhallningssatt for att bidra till féreningens
vision. Policyn ar faststalld av DFV styrelse som en del av féreslagen verksamhetsplan for
2023 och framat. Detta syftar till att starka foreningens roll och relevans framat. Centrala

delar i policyn ar att:

AKTIVT BIDRA TILL EN HALLBAR DIGITAL UTVECKLING | SAMHALLET

Vi ar engagerade i den regionala utvecklingen for ett hallbart digitalt Sverige, med
utgangspunkt i foreningens vision och hjartefragor

Vi utvecklar foreningens roll som positiv kraft i regionen dér vi framjar, paverkar
och driver fragor som bidra till hallbar digital samhalls- och valfardsutveckling

Vi erbjuder en oberoende plattform for livslangt larande och dynamisk samverkan
for individer och andra samhallsaktorer

MOJLIGGORA FOR MEDLEMMAR ATT BIDRA TILL HALLBAR UTVECKLING

Vi underlattar for vara medlemmar att gora hallbara val nar de valjer att engagera
sig i féreningen

Vi erbjuder plattform for volontarsarbete for att bidra till digitalt innanfoérskap
utifran globala malens ledord "Alla ska med”

Vi inspirerar till hallbarhet och 6kad medvetenhet genom féreningens
kommunikation och aktiviteter

STANDIGT UTVECKLA VAR VERKSAMHET | HALLBAR RIKTNING

Vi star for ett hallbart vardskap genom vart satt att bedriva verksamhet, ex. lokalval
genom "co-working” och klimatsmart energianvandning, narhet till kollektivtrafik,
serverar hallbara alternativ pa féreningens konferenser och traffar och maojliggora
digital delaktighet

Vi samverkar med andra aktorer som pa olika satt driver hallbar utveckling

Vi verkar for att skapa en trivsam, kreativ och inkluderande miljo



