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Verksamhetsplan 2022-2023

Dataforeningen Stockholmskretsen

En ny plan fér Stockholmskretsen, uppdelad i en langsiktig strategisk plan och en
verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret

1. Strategisk plan 2025

Stockholmskretsen har tagit fram foljande strategiska plan fram till 2025. En malbild kopplad till
en tidpunkt 4r en forutsittning for att kontinuerligt leda féreningen mot 6kat virdeskapande
och tillvixt. Malbilden &r uppdelad pé tva inriktningar, med olika syften och malgrupper:
Dataf6éreningen som en resurs for I'T-ledare och Digitala lyftet for att starka digital formaga.

1.1 Dataforeningen Stockholmskretsen

Vart syfte och dndamal &r att starka yrkesverksamma inom IT och digitalisering, genom att
erbjuda erfarenhetsutbyten, kompetensutveckling och omvirldsanalys. Med Dataforeningen
som plattform kan yrkesverksamma medlemmar och partner skapa innehéll som 6kar
professionell formaga, vilket i sin tur starker féretag och samhalle.

2025 har vi hittat tillbaka till vara rétter. Vi har tydligare blivit en intressefoérening for IT-ledare
som driver digitalisering och afférsutveckling med det som nu kallas business tech. Fokus 4r pa
rollerna CIO, CDO, CTO och CISO samt I'T-arkitekter. Vi dr en stark rost och resurs for dessa i
ett ekosystem for erfarenhetsutbyten, samverkan, omvirldsanalyser, kompetensutveckling och
lobbying.

Stockholmskretsen stodjer riksforeningen i denna inriktning, genom att skapa aktiviteter och
tjanster i det lokala ekosystemet i Stockholm, Milardalen och pa Gotland. Utformningen av
erbjudanden och villkor foljer den gemensamma nationella utvecklingen inom riksforeningen.

1.1.1 Kritiska framgangsfaktorer

For att uppfylla mélet for 2025 kravs en mobilisering av malgruppen, fungerande former och
stod dédr mélgruppen kan samverka och skapa innehall samt ett ekosystem med partner som kan
tillhandahalla rétt tjanster. Dataforeningens oberoende dr en avgorande forutsittning for vara
trovardig, relevant och unik i konkurrensen med alternativ.

1.2 Digitala lyftet

Digitala lyftet dr ett samhallsinriktat initiativ for att 6ka organisationers digitala formaga, genom
att pa olika sitt bidra till kompetensférsorjning i tech-intensiva verksamheter.

2025 dr Digitala lyftet en etablerad aktor som hjélper:
— individer att karriarskifta till yrken inom IT och tech
— organisationer att karridrskifta medarbetare fér att mota utmaningar i digitaliseringar
— medarbetare att 6ka sin digitala kompetens
— individer att hitta jobb inom IT och tech
— organisationer att hitta ritt medarbetare inom IT och tech.

Typiska uppdragsgivare ér individer, foretag, offentliga organisationer, rekryterare,
arbetsformedlare och trygghetsstiftelser.
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Knutna till Digitala lyftet finns da ocksd partner som ér stodjande bidragsgivare, med intressen i
att detta oberoende initiativ stiarks och vidareutvecklas.

1.2.1 Kritiska framgangsfaktorer

For att etablera Digitala lyftet enligt planen krévs ritt kombination av tjénster, verktyg och
modeller utvecklade i samarbete med partner i ett vél fungerande ekosystem. En ytterligare
kritisk faktor ar var formaga att kunna kommunicera véra erbjudanden.

2. Verksamhetsplan 2022

Utifran den strategiska planen &r f6ljande aktiviteter planerade under det kommande
verksamhetsaret.

2.1 Dataforeningen Stockholmskretsen

Under 2022 fortsétter vi att erbjuda Meet&Learn i nuvarande omfattning, samtidigt som vi
péaborjar inriktningen mot ledande roller inom business tech. Som ett forsta steg forstarker vi
insatserna for de nuvarande premiumnétverken.

Meet&Learn bestdr av nitverksméten, seminarier, masterclasses, konferenser, foretagsbesok,
workshoppar och andra liknande aktiviteter.

Vi 6kar ocksd kommunikationen for att vérva fler medlemmar eller kunder att teckna DF
Professional kompetenspaket. Genom att tydligare kommunicera férdelarna med foretagspaket,
ska vi ocksa attrahera fler foretagsmedlemmar (paket med flera medarbetare inom en
organisation).

Vi fortsitter att erbjuda hybrida méten, déar det d&r mojligt. Hybrida méten har varit uppskattade
och dr ett komplement till att triffas fysiskt som vi bor vidareutveckla.

2.1.1 Aktiviteter
Planerade aktiviteter ar:

e Genomfora 12 nitverksmoten eller seminarier

e Insatser for att stirka Informationssikerhetsnitverket i Malardalen

e Genomfora konferensen Sakerhetskryssningen

e Medverka i kampanjen Téank Sikert

e Utoka samarbetet med Radar Ecosystems

e Tafram en guide fOr att starta och driva ndtverk inom utvalda omraden

e Enkampanj for att kommunicera vara nuvarande premiumnétverk for CIO:er

e Etablera lokala referensgrupper for CIO, CDO, CTO och CISO samt IT-arkitekter

2.1.2 Resurser
Resurser for att utveckla, planera och genomfora aktiviteter ar:

e Verksamhetsledare (1 dag per vecka)
e Digital kommunikator (1 dag per vecka)

e Nitverksledare f6r 6ppna nitverk, SIG:ar och premiumnétverk
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2.2 Digitala lyftet

Initiativet har nu pagatt i cirka 1,5 ar, dér vi har kunnat verifiera att det finns ett behov och en
efterfrigan enligt var visionen i den strategiska planen. Aven om delar verksamheten tagit fart,
aterstar mycket utvecklingsarbete.

2.2.1 Aktiviteter
Planerade aktiviteter ar:

e Fortsatt utbyggnad av intensivutbildningar for karridrskiften till it-roller
e Lansering av Datakorkortet 2.0

e Utveckla och etablera Digitala lyftets modell for att méta och 6ka digital formaga i
organisationer

e Genomfora ett eller flera pilotprojekt hos kunder

e Paborja uppbyggnaden av ett ekosystem med tredjepartsleverantorer
e Skapa fler erbjudanden som stérker digital mognad

e Medverka i aktiviteter som Digital@Idag och Tédnk Sikert

2.2.2 Resurser
Resurser for att utveckla, planera och genomfora aktiviteter ar:

e Verksamhetsledare (2 dagar per vecka)

e Projektledare (2 dagar per vecka, beroende pa omsittning)
e Digital kommunikator (2 dagar per vecka)

e  Siljare, marknadsutvecklare (fulltid)

3. Budget

Budgeten dr baserad pa 600 medlemmar, varav 480 med DF Professional kompetenspaket, 12
motesaktiviteter (ndtverksmoten, seminarier) och 3 aktiva premiumnatverk.

NETTO PER VERKSAMHETSOMRADE

Intékter kompetenspaket 486 000
Ovriga intikter 90 000
Nitverkslokaler -47 400
Arvoden nitverksledare -24 000
NETTO OPPNA NATVERK 504 600
Premiumnitverk intakter 457 500
Kostnader premiumnétverk -228 750
NETTO PREMIUMNATVERK 228 750
Digitala lyftet TB1 1 040 000
NETTO TOTALT 1773 350

Forts...



KOSTNADER FOR VERKSAMHETEN

Ledning av verksamheten -500 000
Nitverksadmin, skribent, webb -580 800
Marknadsforing -70 000
Styrelsekostnader -72 000
Ekonomitjanster -140 000
Revision och kapitalforvaltning -25 000
Konsultkostnader -40 000
Ovriga kostnader -60 000
Summa -1 487 800
RESULTAT 285550




