Dataforeningen Vast — Verksamhetsplan
2022

Dataféreningen vast ska leva efter den nationella visionen digital destination Sverige -
En digitalisering som starker manniskan. Missionen att utveckla digitaliseringen genom
att sammanfora manniskor och framja larande tillsammans.

Detta gor vi genom att:

e Framja och utveckla medlemmarnas kontakter, erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling.

e Framja forskning, kunskapsspridning, certifiering och utbildningsverksamhet.

¢ Framja god praxis och reglerade forhallanden mellan leverantdr/saljare och
anvandare/kopare av produkter och tjanster.

e Fortlopande ha internationella kontakter inom IT-omradet och bevaka
utvecklingen.

1 Bakgrund
Vastra Kretsens Verksamhetsplan kommer ansluta sig till verksamhetsplanen for
riksféreningen.

DFV o6nskar vara den basta plattformen for kunskap och kontakter for alla som har
anledning att félja IT-branschen:

e Vivill erbjuda mojligheter att traffa personer som medlemmen annars inte skulle
traffa och fa upplevelser medlemmen inte skulle fa pa egen hand.

e Vivill hjdlpa medlemmen att spara tid genom tillgang till kunskap och
erfarenheter.

2 Natverken

Under 2022 ska vi fortsatta med att utveckla befintliga natverk. Dessutom ska
mojligheten till nya natverk utredas vid behov. Kommunikationen t.ex. via sociala
medier med natverksdeltagarna ska fortsatta utvecklas.

En fraga som bor belysas under verksamhetsaret ar lokaler for natverksmoten, dar
samarbeten med externa parter kan vara aktuellt for att hitta trevliga och lattillgangliga
lokaler for natverken.

3 Deltagande pa externa arrangemang och externa samarbeten
Vi ar positiva till externa samarbeten och deltagande i externa arrangemang, sidana
arrangemang kan vara samverkan med foretag, andra organisationer, massor och
tillfalliga grupperingar t ex via meetup.



Syftet med externa samarbeten och deltagande pa externa arrangemang ar att visa upp
DFV for en ny publik, varva nya medlemmar och samtidigt skapa nytta och férdelaktiga
erbjudanden till vira medlemmar.

4 Centrala aktiviteter for det kommande verksamhetsaret:

Varva fler medlemmar

Viarva foretagsmedlemmar

Bibehalla och vidareutveckla befintliga 6ppna natverk

Minst 1 medlemsaktivitet per styrelsemedlem ska ske

Bidra till att 6vriga mal i Riksforeningens verksamhetsplan uppfylls.

Aktiviteter
Aktiviteterna aterspeglar ambitionerna med malen.

Ny dynamisk och aktiv styrelse

Utvardera forutsattningen for ett advisory board

Medlemsundersokning genom enkat och intervju anvandarstatistik.

Lopande utvardera och stodja natverk och aktiviteter

Bredda och fordjupa kontaktytorna med olika samarbets partner

Tydligare exponering av hela verksamheten via lampliga kanaler som sociala
medier

Vi ska synas i sociala medier. Utgdngspunkten ska vara att alla aktiviteter ska
laggas upp pa LinkedIn och Facebook och att medlemmarna ska uppmuntras gilla
och sprida aktiviteterna. Detta kraver en tydlig marknadskommunikationsplan.
Host-kickoff med publikdragande talare och plats i programmet dar natverken
presenterar sina planer och dar goda exempel/prestationer honoreras
Aktivitet for natverksledare och potentiella natverksledare, julavslutning for
styrelse- och natverksledare

Uppvakta lokalt naringsliv och offentliga verksamheter for samarbeten och
teckna foretagspaket.

Starta partnersamarbeten for aktiviteter och sponsring (foretag, forvaltningar,
hogskolor, meetups och andra féreningar med liknande intressen.)

Starta premiumnatverk dar det ar moijligt

Arrangera fler moten i lokaler med ”After Work”-kansla, t.ex. sportpubar och
restauranger. Ateruppta konceptet IT-lunchen kan vara vart att prova.
Samarbeta med och bidra till aktiviteter i Riksféreningen och évriga kretsar.

5 Marknadsforing till icke-medlemmar och synlighet i sociala

medier

Vi ska fokusera pa att synas i sociala medier. Utgangspunkten ska vara att alla aktiviteter
ska laggas upp pa LinkedIn, Instagram, Meetup och Facebook och att medlemmarna ska
uppmuntras gilla och sprida aktiviteterna.



Vi ska strava efter att dven pa andra satt sprida vara basta aktiviteter till de som dnnu
inte ar medlemmar, men som borde vara det.

6 Forandringsarbete

Styrelsen vill under 2022 fortsatta ett arbete med dversyn och utveckling av féreningens
verksamhet. Styrelsen ser denna 6versyn som ett viktigt underlag for fortsatt arbete
med att rekrytera fler medlemmar och darmed vanda pa en pagaende negativ trend.

7 Styrelsearbetet

Styrelsen ska fokusera pa aktivitet snarare dn att "sitta av moten”. Styrelsen ska utse
ansvariga for de aktiviteter som enligt verksamhetsplanen ska prioriteras, sdsom
kontaktpunkt for respektive natverk, ansvariga for centrala arrangemang samt
deltagande pa externa arrangemang.

En forenings verksamhet ar beroende av medlemmarnas aktivitet, styrelsen kan inte och
ska inte generera alla aktiviteter, men ddaremot skapa forutsattningar for och locka till
aktivitet bland medlemmarna.



Forslag till budget verksamhetsaret 2022-
2023

Dataféreningen Vastra Kretsen 2022
Prognos, bygger pa oférandrade medlemsintdkter

Inkomster Utgifter

Kompetenspaket 160 000 kr Foreningsstamma 20 000 kr

Ovrigt 18 000 kr Lokalhyra 70 000 kr
Events, Meet&Learn-

RO Overskott frén 2020 120000 kr aktiviteter 10 000 kr

Golf 2 500 kr Representation 10 000 kr
Styrelsekostnader 3000 kr
Datakommunikation 15 000 kr
Revisor 15000 kr
Redovisningstjanster 10000 kr
Ekonomilicenser 6 000 kr
Ext konsulter-redovisning 115 000 kr
Bankavgifter 3000 kr
Mobiltelefon 5000 kr

Arvoden styrelse+mrevisor 55000 kr
Marknadsféra/Utveckla

forening 10 000 kr

Skatt 35000 kr

Ovrigt 10 000 kr
300 500 kr 392 000 kr

Budgeterat resulat -91 500 kr



