Y DATAFORENINGEN e

Digital destination Sverige Skapat av: Christer Berg

Verksamhetsplan 2021-2022

Stockholmskretsen

En ny plan for Stockholmskretsens verksamhet under 2021-2022, fram till och med
arsstamman 2022.

1. Foreningens andamal

I Dataféreningens syfte och dndamal ingdr att erbjuda individer kontinuerlig
kompetensutveckling och omvirldsbevakning inom IT och digitalisering. Detta for att 6ka
medarbetares professionella formaga samt att stédrka foretag och samhille.

1.1 Malgrupper och intressenter
Dataforeningens malgrupper sett utifrdn hela koncernen ér:

e Verksamhetsutvecklare och ledare

¢ Roller som utvecklar och forvaltar digitala l6sningar
e Forskare och studenter vid universitet och hogskolor
e  Yrkesverksamma i allmédnhet

e DPolitiker och offentliga beslutsfattare

e Foretag samt organisationer inom offentlig sektor

e Branschorganisationer och fackféreningar

e Medborgare, barn och unga samt pensionérer

e Personer och organisationer engagerade i Dataféreningens erbjudanden

1.1.1 Verksamhetsutvecklare och ledare

I stort sett alla verksamheter idag drivs och vidareutvecklas genom digitalisering. Darfor ar ocksa
beslutsfattare pé olika nivéer i verksamheter numera en betydande malgrupp for
Dataforeningen. Verksamhetsledare behéver en kontinuerlig digital kompetensutveckling for att
kunna utvérdera investeringar i digitalisering och ta initierade beslut.

1.1.2 Roller som utvecklar och forvaltar digitala l6sningar

Professionerna som producerar digitala system och digital infrastruktur dr fortfarande vér
primdra malgrupp. For denna grupp erbjuder vi nitverk, SIG:ar, seminarier och utbildningar —
for kompetensutveckling, omvirldsbevakning och erfarenhetsutbyten.

1.1.3 Forskare och studenter vid universitet och hogskolor

Denna grupp ér blivande professionella och till dessa kan erbjuda mentorer och métesplatser for
att méta néringsliv och offentliga verksamheter. Aven omvirldsbevakning och trendanalyser ér
intressant for malgruppen.

1.1.4 Yrkesverksamma i allménhet
Alla verksamheter dr numera beroende av medarbetare med digital kompetens. Vi kan erbjuda
tjanster som sakerstdller detta.
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1.1.5 Politiker och offentliga beslutsfattare

Samhallsutvecklingen &r helt beroende av digitaliseringen av savil foretag som offentlig sektor.
En forutsittning for politiska i fragor som giller digitalisering férutsitter insatta och
vdlinformerade beslutsfattare. Har har Dataforeningen en viktig roll att fylla.

1.1.6 Foretag samt organisationer inom offentlig sektor

Manga foretag och organisationer brottas med en lag digital mognad, uteblivet vardeskapande
pé grund av bristande kompetens, brist pd medarbetare med ritt kompetens. Vi kan hjalpa till
med kompetensforsorjning, kartliggning av kompetensbehov och utbildning.

1.1.7 Branschorganisationer och fackféreningar
Intresseorganisationer med digitaliseringsfragor pé sina agendor har ofta gemensamma mal i att
péverka samhallsutvecklingen. Vi kan tillféra kompetens och stod i gemensamma insatser.

1.1.8 Medborgare, barn och unga samt pensionarer

Idag krévs en grundldggande digital kompetens for att kunna fungera som medborgare och fullt
ut kunna utnyttja bade samhallstjanster och kommersiella utbud. Vi har tidigare bidragit till att
overbrygga digitala klyftor.

1.1.9 Personer och organisationer engagerade i Dataféreningen

Vi har ocksa en intern malgrupp: alla som dr engagerade i att gora foreningens erbjudanden
mojliga. For dem ska foreningen vara plattformen for att manifestera sitt engagemang i
digitaliseringens utmaningar. Vi ska erbjuda marknadsforing och stod for att genomfora
aktiviteter. Vi ska vara en plattform for att realisera ambitioner som samklingar med féreningens
syfte, som &r svéra att genomfora pé egen hand.

Dataforeningen Stockholmskretsen fokuserar idag i forsta hand pa malgrupperna
verksambhetsledare, de digitala professionerna, yrkesverksamma i allménhet, foretag,
branschorganisationer och de som ér engagerade i var verksambhet.

2. Foreningens verksamhet

Var verksamhet bestir av att leverera delar av innehallet i Meet&Learn: nitverksmdoten,
seminarier, konferenser. foretagsbesok, workshoppar och andra liknande aktiviteter. Darutéver
arrangerar vi intensivutbildningar i form av masterclasses och arbetsmarknadsinriktade kurser
for utvecklare.

I verksamheten ingdr ocksd ett antal premiumnitverk. Det dr nitverk med antagningsprovning
och deltagaravgifter pa mellan 7 500 kr och 16 000 kr exkl moms.

Dataforeningens erbjudande pé riksniva bestér av tre olika kompetenspaket.

DF Professional
Innehéller formanerna Radar Portal, Skillsoft och Meet&Learn. Pris: 2 950 kr exkl moms.

DF Plus
Innehéller férmanen Meet&Learn. Pris 1 980 kr exkl moms.

DF Basic
Motsvarar det tidigare paketet Read&Learn, med nyhetsbrev. Pris 980 kr exkl moms.

For hogskoleanstillda, studenter och seniorer finns varianter av DF Plus for 580 kr exkl mom:s.
Stockholmskretsens andel av DF Professional och DF Plus dr 900 kr per paket. Resten gér till den
centrala féreningen for hantering av fakturering, medlemsservice och IT-st6d samt utveckling av
nationella erbjudanden.
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Vi har ocksa intdkter fran motesdeltagare som inte har tillgang till Meet&Learn, som betalar
deltagaravgifter pa konferenser, seminarier eller natverksmoéten. Avgifterna kan variera mellan
250-3 790 kr exkl moms. Vi arrangerar for narvarande en arlig konferens, Sikerhetskryssningen,
som genomforts under flera ar och dr mycket uppskattad.

For vara arbetsmarknadsinriktade intensivutbildningar for utvecklare samarbetar vi med
irlindska Code Institute.

Var framsta styrka dr vart oberoende, nagot vi alltid behover vdrna, och vér langvariga historik.

3. Verksamhetsutveckling 2021

Under 2021 konsoliderar vi de verksamheter som visat sig fungera och som gér att bygga vidare
pé. Malet dr att 6ka antalet medlemmar med kompetenspaketen DF Professional och DF Plus.

3.1 Strategisk inriktning

Utgdende fran ovanstdende mal har styrelsen formulerat en strategi for 2021 som bygger pa att vi
anvéander de resurser vi har for att satsa pa aktiviteter som ger resultat. Strategin bygger vidare pa
resultatet fran 2020.

e Fokus pa okade intdkter
e Vidareutveckling av hybrida méten
e Arbetsgrupper i samarbete med partner

¢ Digitala lyftet med erbjudanden inom kompetensforsorjning

Genomgaende ska vi fokusera pd att oka intédkterna, utan att forlora var ideella inriktning. Ett
viktigt inslag dr att vi nu fir en okad intdkt per kompetenspaket med 200 kr.

Malgrupperna dr fortsatt IT-professionella, yrkesverksamma i allménhet, foretag och offentliga
organisationer, branschorganisationer och de som ar engagerade i var verksamhet. Vartefter
ekonomin stirks kan vi utoka var verksamhet med insatser for politiker och offentliga
beslutsfattare, forskare och studenter vid universitet och hogskolor samt medborgare, barn och
unga samt pensionirer.

3.2 Vidareutveckling av hybrida moten

Som ndmnts ovan ar Stockholmskretsens 6ppna méten en del av forméanen Meet&Learn,
bestdende av nitverksméten och seminarier. Mest aktiva ar inom informationssiakerhet
(Nétverket Informationssikerhet i Miélardalen), nationell digital infrastruktur och politisk
styrning av digitalisering (SIG CDO), digitaliserad hilsovard, digitala arbetssitt (ITQ), Al samt
projektkontor och projektstyrning (Governance)

Utbrottet av pandemin under 2020 ledde till ett nytinkande f6r hur vi kan genomféra méten
inom Meet&Learn. I februari 2020 installerade F7 teknik for klassrum pé distans online i en av
konferenslokalerna, som ocksa Stockholmskretsen kunde anvanda for moten. Konceptet blev
mycket framgangsrikt for DF Kompetens utbildningar och efterhand installerades tekniken i fler
konferensrum. Det 4r en form som ocksa visat sig vara mycket uppskattad for Meet&Learn. Vi
har nu méngfaldigt fler deltagare pa vdra moten. Nagra pa plats, men de flesta online.

Det hir ett format och en teknik vi ska vidareutveckla under 2021. Det &r sannolikt att hybrida
moten kommer att uppskattas dven nir pandemin ér 6ver. Deltagare slipper resor, problem att
hitta parkeringsplatser och andra utmaningar runt livspusslet.
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3.3 Arbetsgrupperisamarbete med partner

Arbetsgrupper for lobbying och branschgemensamma frdgor dr en form for vara ideella insatser
som intresseforening, i enligt med var vision om en digitalisering som stdrker individer, foretag
och sambhille. Arbetsgrupperna kan ocksa vara ett sitt 6ka var synlighet.

Resultaten frdn grupperna kan vara rapporter, checklistor, guider, konferenser, hearings eller
insatser for politisk paverkan. Aktuella forslag till omraden r:

e Standardiserade anvindarvillkor for digitala tjanster riktade till konsumenter
e Digital hallbarhet

e Kompetensforsorjningen i Sverige

e Den nya arbetsplatsen

e Det nyaldrandet

3.4 Digitala lyftet med erbjudanden inom kompetensforsorjning
Digitala lyftet ar ett varumarke for véra erbjudanden for att losa problemet med
kompetensforsorjningen inom IT-utveckling i Sverige. Vi har startat med ett samarbete med
irlandska Code Institute, som &r en ledande aktor inom sa kallad accelerated learning for
omskolning (reskilling) till IT-utvecklare. Kursen halls online under 4-6 méanader beroende pa
studietakt och ger 30 hogskolepodng (ECTS). Samarbetet tog fart under hosten med 20-talet
kursdeltagare.

Under 2021 skalar vi upp denna verksamhet med fler erbjudanden och en utbildningsansvarig
personell resurs.

Stockholmskretsen har varumarkesskydd for Digitala lyftet och relevanta domannamn &r
registrerade.

4. Resurser

Tillgangliga resurser for att kunna genomfora aktiviteterna for nd mélen bygger pa att vir
kretsmotion bifalls pa foreningsstimman och sedan genomfors.

e Verksamhetsledare

e Digital kommunikator

e  Utvecklingsansvarig kompetensforsorjning

e Nitverksledare, 6ppna nétverk, SIG:ar och premiumnétverk

e  Samarbetspartners for att producera och marknadsfora erbjudanden

5. Budget

Strategin att satsa oss till lonsamhet har bérjat fungera. Arets budget bygger p4 att vi fortsitter
med den inriktningen. Sammantaget bygger budgeten pé foljande forutsattningar:

e 300 DF Professional och 300 DF Plus kompetenspaket
e Fordelningsnyckeln dr 900 kr per paket

e 10 6ppna moten och 1 konferens

e 55 kursdeltagare i intensivutbildningarna

¢ Inga nya premiumnitverk

e Att medel investeras i nya erbjudanden



NETTO PER VERKSAMHETSOMRADE

Intékter kompetenspaket 540 000
Ovriga intikter 90 000
Nitverkslokaler -61 200
Arvoden nétverksledare -24 000
NETTO OPPNA NATVERK 544 800
Premiumnétverk intdkter 528 750
Kostnader premiumnitverk -264 375
NETTO PREMIUMNATVERK 264 375
Digitala lyftet TB1 840 000
NETTO TOTALT 1649175
KOSTNADER FOR VERKSAMHETEN

Ledning av verksamheten -500 000
Nitverksadmin, skribent, webb -580 800
Marknadsforing -70 000
Styrelsekostnader -72 000
Ekonomitjanster -30 000
Revision och kapitalférvaltning -25 000
Ovriga kostnader -30 000
Summa -1 307 800
RESULTAT 341 375

5(5)



