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1 Bakgrund

Vastra  Kretsens Verksamhetsplan kommer ansluta sig till
verksamhetsplanen for riksforeningen.

DFV onskar vara den basta plattformen for kunskap och kontakter for alla

som har anledning att folja IT-branschen:

e Vivill erbjuda mojligheter att traffa personer som medlemmen
annars inte skulle traffa och fa upplevelser medlemmen inte skulle fa
pa egen hand.

e Vivill hjalpa medlemmen att spara tid genom tillgang till kunskap
och erfarenheter.

2 Natverken

Under 2019 ska vi fa befintliga natverk att drivas vidare och bli
framgangsrika och ga genom mojligheterna att starta nya natverk.
Dessutom skall mgjligheten till nya natverk belysas, garna med nya
motesformer. Kommunikationen med natverksdelatagarna skall ses over,
befintliga plattformar ar inte tillrackligt effektiva och flexibla for att ge
deltagarna maojlighet till information.

En fraga som bor belysas under verksamhetsaret ar lokaler for

natverksmoten, dar samarbeten med externa parter kan vara aktuellt for
att hitta trevliga och lattillgangliga lokaler for natverken.

3 Deltagande pa externa arrangemang och
externa samarbeten

Vi ar positiva till externa samarbeten och deltagande i externa
arrangemang, sadana arrangemang kan vara samverkan med foretag,
andra organisationer, massor och tillfalliga grupperingar t ex via meetup.
Syftet med externa samarbeten och deltagande pa externa arrangemang ar
att visa upp DFV for en ny publik, varva nya medlemmar och samtidigt
skapa nytta och fordelaktiga erbjudanden till vira medlemmar.
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Centrala aktiviteter for det kommande
verksamhetsaret:

Ny dynamisk och aktiv styrelse

Utvardera forutsattningen for ett advisory board
Nya och mer tidsenliga natverk och natverksledare
Systematisk medlemsutvecklingen
Medlemsundersokning genom enkat och intervju
Fornya och utviardera aktiviteter

Bredda och fordjupa kontaktytorna

Tydligare exponering av hela verksamheten

Varva 180 medlemmar, dvs salja kompetenspaket sa vart antal okar
med 180.

Varva minst 2 foretagsmedlemmar

Minst 8 aktiva oppna natverk (eller motsvarande)

Minst 2 aktiviteter per natverk

Bidra till att 6vriga mal i Riksforeningens verksamhetsplan uppfylls.

Aktiviteter
Aktiviteterna aterspeglar ambitionerna med malen.

Vi ska fokusera pé att synas i sociala medier. Utgangspunkten ska
vara att alla aktiviteter ska laggas upp pa LinkedIn och Facebook och
att medlemmarna ska uppmuntras gilla och sprida aktiviteterna.
Detta kraver en tydlig marknadskommunikationsplan.

Host-kickoff med publikdragande talare och plats i programmet dar
natverken presenterar sina planer och dar goda exempel/prestationer
honoreras

Aktivitet for natverksledare och potentiella niatverksledare,
Julavslutning for styrelse- och natverksledare

Uppvakta lokalt naringsliv och offentliga verksamheter for
samarbeten och teckna foretagspaket.

Starta partnersamarbeten for aktiviteter och sponsring (foretag,
forvaltningar, hogskolor, meetups och andra foreningar med liknande
intressen.)

Starta premiumnatverk dar det ar mojligt

Arrangera fler moten i lokaler med ”After Work”-kansla, ex
sportpubar och restauranger. Ateruppta konceptet IT-lunchen kan
vara vart att prova.



Silj in bland medlemmar att vi kan deltaga i kompetensresor
Bidra och ta del av planerat byte av verksamhetssystem. (Viktigt att vi
far med kravet att natverksledare ska kunna administrera sina egna
traffar i verktyget.)

e  Bidratill ovriga aktiviteter i Riksforeningens VP.

5 Marknadsforing till icke-medlemmar och
synlighet i sociala medier

Vi ska fokusera pa att synas i sociala medier. Utgangspunkten ska vara att
alla aktiviteter ska laggas upp pa LinkedIn och Facebook och att
medlemmarna ska uppmuntras gilla och sprida aktiviteterna.

Vi ska strava efter att aven pa andra sitt sprida vara basta aktiviteter till de
som annu inte ar medlemmar, men som borde vara det.

6 Forandringsarbete

Tiderna forandras sa ocksd manniskors efterfragan efter olika typer av
tjanster och produkter. I samband med denna forandring ser vi en tydlig
trend i ett minskat intresse for foreningsverksamhet i stort i Sverige. Detta
nastan oberoende av vad for andamalet med foreningen ar. Styrelsen vill
darfor under 2020 paborja ett arbete dar en Oversyn av foreningens
verksamhet och tjanster utmanas for att se om dessa fortfarande ar aktuella
och speglar medlemmarnas efterfragan. Styrelsen ser denna 6versyn ocksa
som ett viktigt underlag for fortsatt arbete med att rekrytera fler
medlemmar och dirmed vianda pa en pagaende negativ trend.

7 Styrelsearbetet

Styrelsen ska fokusera pa aktivitet snarare an att ”sitta av moten”.
Styrelsen ska utse ansvariga for de aktiviteter som enligt
verksamhetsplanen ska prioriteras, saisom kontaktpunkt for respektive
natverk, ansvariga for centrala arrangemang samt deltagande pa externa
arrangemang.

En forenings verksamhet ar beroende av medlemmarnas aktivitet,

styrelsen kan inte och skall inte generera alla aktiviteter, men daremot
skapa forutsattningar for och locka till aktivitet bland medlemmarna.



