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Verksamhetsplan 2019-2020

Stockholmskretsen

En plan for Stockholmskretsens verksamhet under 2019-2020, fram till och med
arsstimman 2020.

1. Nulage och utmaningar

I Dataféreningens syfte och dndamal ingdr att erbjuda medlemmar en kontinuerlig
kompetensutveckling och omvirldsbevakning samt ett branschkollegialt utbyte inom
dmnesorienterade natverk.

Under det foregdende verksamhetsaret fortsatte medlemsantalet att minska. Vi dr hart
konkurrensutsatta av ett stort antal aktiviteter pd marknaden som ér gratis och som av manga
upplevs ha motsvarande innehdll. Samtidigt 4r Dataféreningen mycket uppskattad som en
oberoende plattform med ett erbjudande som dr fritt fran sdrintressen och dolda agendor.

Var utmaning ar att tydligare visa pa skillnaden mellan foreningens erbjudanden och utbudet av
innehall som dr sponsrat av foretag eller andra intressenter. Vi behover ddrfor renodla och
forstarka det som sdrskiljer, sa att vi aterigen kan véxa i antal medlemmar. Vért erbjudande ska
vara overtygande och upplevas som sjélvklart vart en avgift pa 1 500 kr exkl moms per &r.

En forutsittning for att na det malet ar 6kade resurser och en starkare ekonomi. Dérfor ingér det
en kretsmotion i drets verksamhetsplan, om en reformering av foreningens struktur (se Bilaga A).
Motionen dr framtagen béde ur kretsens perspektiv och koncernperspektivet, till nytta for all
verksamhet. Arets verksamhetsplan och budget bygger pa att motionen bifalls och genomfors.
Skulle sé inte bli fallet, kommer styrelsen att presentera en plan B.

1.1 Varavardeerbjudanden
Foreningen har vardeerbjudanden riktade till tvé malgrupper:

e  Yrkesverksamma inom, eller med starkt intresse av, digitaliseringen av foretag och
samhille

e Tongivande individer som vill paverka utvecklingen av digitaliseringen genom att
engagera sig i foreningens verksamheter

Till den forsta gruppen erbjuder vi maoten och rapporter inom ndtverk eller teman. Méten kan till
exempel vara konferenser, seminarier, workshoppar och foretagsbesok. Nétverk kan vara
amnesorienterade eller arbetsgrupper samt premiumnitverk med sdrskild antagning. Exempel
pa rapporter dr omvarldsbevakning fran analysforetag, resultat av enkiter (IT-lonebarometern)
eller rapporter fran arbetsgrupper.

Till den andra gruppen erbjuder vi en plattform for att driva nétverk, teman eller arbetsgrupper.
Hér ingér stodsystem for hantering av moten, marknadsforing i utskick och sociala medier samt
administration av lokaler och genomféranden pa plats.

1.2 Varaintakter

Foreningens nationella erbjudanden ér férpackade i kompetenspaket, Meete»Learn och
ReaderLearn. Meet&Learn omfattar alla 6ppna aktiviteter och rapporter, medan Read&Learn
innehaller nyhetsbrev och vissa rapporter.
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Priset for ett kompetenspaket Meet&Learn dr idag 1 500 kr exkl moms. Stockholmskretsens
andel har hittills varit cirka 450 kr. Kretsen har idag ingen intékt frin Read&Learn. Genom
forslaget till reformering av féreningens struktur som helhet, ska kretsens andel bli 750 kr.

Vi har ocksa intékter fran medlemmar med Read&Learn eller géster som inte 4r medlemmar,
som betalar deltagaravgift pa konferenser, seminarier eller nitverksmoéten. Avgifterna kan
variera mellan 250-3 790 kr exkl moms. Vi arrangerar for narvarande en érlig konferens
Sikerhetskryssningen, som genomf6rts under flera ar och dr mycket uppskattad.

Premiumnitverken har deltagaravgifter utover Meet&Learn, pd mellan 7 500 kr och 16 000 kr
exkl moms. Vi har idag fyra premiumnitverk igdng: CIO, Cert CIO, IT-upphandling Offentlig
sektor och LN-nitverket. P4 ging att starta ar Dataskyddsombud och New Real Estate.

2. Mal

Mal for arets verksambhet dr framst att fortydliga profileringen av viara moten, locka fler deltagare
till de moten vi arrangerar, 6ka servicen till natverksledare samt vérva fler medlemmar.

2.1 Antal medlemmar

I den verksamhetsplan som riksstyrelsen kommer att presentera for foreningsstimman den 12
april, har Stockholmskretsen antagit utmaningen att virva 630 nya medlemmar. Vi ska alltsd
uppna 2 700 medlemmar vid érets slut.

Det finns nu ett foretagspaket framtaget, som gor det formanligt for organisationer att ansluta
flera medarbetare med en forenklad hantering. Vi ska uppna arets mal genom att uppvakta ett
storre antal foretag och organisationer for att erbjuda foretagspaketet. Om verksamhetsplanen
antas, startar det arbetet direkt efter kretsens arsstimma.

2.2 Okat stod till natverksledare

Processen for hur intresserade kan engagera sig i Dataféreningen ska bli tydligare, sd att de som
vill engagera sig far en béttre bild av vad vi erbjuder och det stod de kan forvénta sig. Har ska det
ocksé framga vilka krav foreningen stéller vad géller ataganden och kvalitet.

Malet ar att erbjudandet ska véra sa attraktivt att det motiverar ett engagemang jamfort med
andra alternativ.

2.3 Utveckla vara vardeerbjudanden

Vart innehall ska kdannetecknas av att vara oberoende fran sarintressen samt halla en hog
kvalitet. Innehallet ska vara aktuellt och ge en tydlig kompetensutveckling eller 6kad
omvirldskunskap. Det kan vara en fordel att hélla farre méten med ett mer omfattande innehéll,
sd att vi attraherar fler deltagare per mote.

Konceptet med premiumnitverk ska forstarkas med fler varianter och med nérmare kopplingar
till utbildningsprogrammen inom Dataforeningens utbildningsbolag DF Kompetens AB. Mélet
ar att minst tvd nya premiumnétverk startar under verksamhetsaret.

For att locka fler nya medlemmar ska vi arrangera fler seminarier inom teman kring hogaktuella
damnen, med kidnda profiler och tankeledare som géster. Kombinationen av &mnesinriktade
natverksmoten och temaseminarier har stor betydelse vid inforséljningen av foretagspaket.

Vi behover ocksa né fler medlemmar i regionen med véra erbjudanden, vilket konkret innebar
att arrangera fler méten utanfor Stockholm. Vi bor ocksé 6ppna for att gésta andra kretsar eller
avdelningar, sa att vi kan bidra till att 6ka antalet medlemmar i hela landet.
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2.4 Okad rackvidd

Under det gdngna verksamhetsaret har vi forbittrat rickvidden for var marknadsféring. Framfor
allt har vi nétt ut betydligt battre i sociala mediekanaler, som till exempel Linkedin, Facebook
och Instagram.

Vi har dock fortfarande en utmaning i att nd fler i malgrupperna som @nnu inte dr medlemmar.
En vég att ga dr att inleda fler samarbeten med andra organisationer, dir vi kan uppna
synergieffekter. Vi dr igdng med ett samarbete med Grant Thornton, ddr Dataforeningen géstar
deras seminarieverksamhet under temat DF@GT. Vi bidrar med uppdateringar inom de
omraden vi omvirldsbevakar, som ett oberoende redaktionellt inslag. Malet ar att fa igang fler
liknande samarbeten.

3. Aktiviteter

For att mota vara utmaningar och na vara mél behdver genomfora f6ljande aktiviteter:

e Tafram en beskrivning och guide fér engagemang i Dataféreningen

¢ Om intresse finns, arrangera en summit for natverksledare direkt efter
sommaruppehllet

e  Uppvakta lokalt néringsliv och offentliga verksamheter for samarbeten och for
att teckna foretagspaket

e  Starta fler samarbeten med externa intressenter dir vi kan medverka som en
oberoende partner

e Uppvakta och utveckla kontakterna med mediebolag, framfor allt lokala medier
runt om i var region

e Arrangera eller dubblera moéten till andra orter i regionen

e Starta fler 6ppna nitverk, s att vi ndr minst dtta aktiva natverk

e Starta tva nya premiumndtverk

e Filma moten, nér vi har resurser, som kan bli tillgingliga pa DF Tube

e Momsregistrera Stockholmskretsen for att forenkla ekonomihanteringen

4. Resurser

Tillgangliga resurser for att kunna genomfora aktiviteterna for nd malen bygger pa att var
kretsmotion bifalls pé foreningsstimman och sedan genomfors.

e  Verksamhetsutvecklare
e Digital kommunikator

e Nitverksledare, 6ppna nétverk och premiumnétverk

4.1 Nya verksamhetssystem

Med vara nuvarande verksamhetssystem klarar vi inte att till fullo leverera vara
virdeerbjudanden. Under 2019 ska verksamhetsstoden fér medlemshantering samt stod for
nitverk och aktiviteter uppgraderas till battre fungerande l6sningar. Upphandling och
utveckling sker i samrad med 6vriga kretsar och avdelningar inom den nationella féreningen.



