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Uppdaterad verksamhetsplan
Resultat fran styrelseworkshop 2018-08-21

Med anledning av laget efter arsfaktureringen samlades riksstyrelsen till en workshop
efter sommaren for att se 6ver foreningens strategi och verksamhetsplan. Resultatet blev
forslag till atgarder for att fa igang fler aktiviteter 6ver hela landet, ett 6kat fokus pa
annu hogre kvalitet genom satsningar pa premiumnatverk och arvoderade
natverksledare samt en lansering av ett paket dar foretag och organisationer kan bli en
Kompetenspartner.

Dataféreningen ar inne i ett kritiskt lige med fortsatt minskat antal medlemmar. Féreningens
erbjudande dr uppenbarligen inte tillrdckligt starkt i kombination med att vi inte nér ut kraftfullt
over hela landet. For att fa foreningen att vixa ser styrelsen att vi behdver satsa oss ur det
nuvarande laget. Vi behover vidareutveckla vért erbjudande och vara format for att battre hitta
en marknadsnisch ddr vi dr unika.

1. Satsning pa premiumnatverk

Vira grannforeningar i Norden och Storbritannien har i stort haft samma problem som vi: en
okad konkurrens fran gratismoéten inom &ppna ndtverk eller seminarier. Bade BCS (brittiska
dataféreningen) och Dansk IT har framgangsrikt méott konkurrensen genom att lansera nétverk
med hogre deltagaravgifter och arvoderade nitverksledare. Det har lett till en hogre upplevd
kvalitet och en battre kontinuitet jamfort med méten som ér gratis.

Forslag: Styrelsen beslutade déarfor att foresla extrastimman att en utvecklingsfond etableras
fran vilken det gar att dska stod for att starta premiumnatverk. Genom ett investeringsstod kan
verksamheten lokalt arvodera ndtverksledare innan break-even uppnés.

Vi ska ocksa utreda om det finns forutsattningar att erbjuda tilliggstjanster for att underlétta for
medlemmar att resa till orter med intressanta nitverk och méten. Det kan till exempel vara
rabatt pa resor och hotell. Eventuellt kan vi bygga vidare pd de avtal som DF Kompetens redan
har. Sedan tidigare har vi ocksa ett forslag till samarbete med BRA flyg, dér det kan vara aktuellt
att dteruppta forhandlingarna.

2. Stod till storre lokala events

Nir foreningen eller dotterbolaget DF Kompetens arrangerar storre lokala events, 4r dessa ofta
framgangsrika, vilket ger en bra exponering. Aktuella exempel dr Sakerhetskryssningen och
ITARC. Vilbesokta konferenser med Dataforeningen som arrang6r dr en bra plattform for
marknadsforing av vara erbjudanden.

Forslag: P4 samma sétt som kretsar och avdelningar ska kunna édska stod till uppstart av
premiumnitverk, ska det darfér d&ven vara mojligt att fa stod till att arrangera storre lokala
events. Riksforeningens styrelse och vd for DF Kompetens gor tillsammans med kretsen eller
avdelningen en riskanalys innan beslut tas om bidrag fran utvecklingsfonden.

3. Lansering av Kompetenspartner

Over 80 procent av kompetenspaketen betalas av arbetsgivare. De senaste ren har allt fler
arbetsgivare stramat upp sina regelverk kring medlemskap i intresseorganisation och inkop av
kompetensutveckling. Anstéllda kédnner av forandringen i form hogre krav pé underlag och
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motiveringar. Vi har drabbats pa flera sitt, bland annat genom 6vergripande beslut i storre
organisationer att inte tillita medlemskap och enskilda bestéllningar av kompetensutvecklande
tjdnster.

Ett annat problem vi har 4r att aktiviteter for att sélja enstaka kompetenspaket blir ineffektivt. Vi
har ett behov av att kunna silja in volympaket till organisationer som vill ansluta flera anstéllda
samtidigt.

Forslag: Det hir ér en strategi som varit framgangsrik for Dansk IT och inspirerade av hur de
arbetar gr vi nu vidare med utvecklingen av ett foretagspaket i form av ett erbjudande om att bli
Kompetenspartner till Dataforeningen. En specifikation kommer att tas fram som beskriver
innehallet samt ett underlag som kan anvéndas i marknadsféringen lokalt. Tanken ar att kretsar
och avdelningar ska kunna uppvakta aktorer lokalt och fa med dem som kompetenspartners.

4. Konferens- och studieresor

Foreningen har tidigare framgangsrikt arrangerat studieresor till bland annat Silicon Valley, New
York och Kina. Det dr en form av erbjudande som vi bor dteruppta och vidareutveckla. En ny
variant kan vara att arrangera gemensamma resor till storre internationella konferenser.

En tankbar ny partner dr Akademikerresor, som har lang erfarenhet av att arrangera resor med
kompletta paketeringar.

Forslag: Centrala kansliet utreder under hosten tinkbara paketresor som kan lanseras under
varen 2019.

5. Nytt verksamhetssystem

Vara nuvarande verksamhetssystem for hantering av medlemmar och aktiviteter klarar inte
lingre de nya krav som stills. Det handlar framst om att uppfylla kraven i GDPR och att infora
nya affirsmodeller.

De nuvarande systemen, MoF och NVP, som bygger pé open source-plattformar togs i drift 2011
och har sedan dess gradvis uppgraderats. Systemen ar dock fortfarande instabila och beroende
pé plattformarnas komplexitet dr det mycket kostsamt att ritta fel eller ligga nya funktioner.

Centrala kansliet har utrett tre alternativ: 1) att vidareutveckla befintliga system, 2) anpassa
samma CRM-system som DF Kompetens anvinder (Lime) och 3) upphandla en ny l6sning som
var systerforening i Danmark, Dansk IT, tagit fram tillsammans med ett danskt IT-bolag.

Den forsta 16sningen skulle bli extremt kostsam med osdkert resultat. Tillgdngen pd kompetens
ar ocksa begransad. Det andra alternativet bedoms ocksa bli kostsamt, bade vad giller utveckling
och licenser. En vidare utveckling av Lime skulle ocksa sluka interna resurser under lang tid.
Lime klarar inte heller funktionerna for hantering av "min sida", ndtverk och aktiviteter. Dessa
behover i sa fall liggas in i vir webblosning for dfs.se.

Det tredje alternativet dr en skrdddarsydd losning f6r en forening med precis den verksamhet
som vi har. Dansk I'T har samma uppldgg som vi med medlemmar, foretagsmedlemmar,
paketerbjudanden, nitverk, aktiviteter och kompletterande erbjudanden som varierar.
Losningen har vuxit fram under cirka ett ar med agila utvecklingsmetoder och dr i dag i drift hos
Dansk IT, som &r mycket nojda.

Forslag: Utredningen rekommenderar alternativ tre. Det beddéms vara den ldgsta kostnaden av
de tre alternativen, bade vad géller utvecklingskostnad och drift.
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6. Samordning av sociala medier

Vi har idag en brokig flora av sociala mediekanaler, med olika loggor och grafiska profiler. Det dr
bade centrala och lokala kanaler. For att stirka var marknadskommunikation behover vi
samordna battre med en gemensam profilering, s att det ocksé blir enklare att nd ut med lokala
budskap. Vi behover ocksa bli bittre pa att mita och analysera effekterna av kommunikationen.

Forslag: Centrala kansliet inventerar vilka sociala mediekanaler vi har idag, vilka vi behover
framover och tar fram en enhetlig kommunikationsplan.

7. Utokad samverkan mellan kretsar och avdelningar

Det finns ett uppdamt behov av att dela idéer och information mellan kretsar och avdelningar.
Det kan till exempel vara tips om foreldsare, aktiviteter och annat som kan vara av virde for
foreningskollegorna runt om i landet.

Forslag: Centrala kansliet etablerar en plattform foér utbyten mellan kretsar och avdelningar,
med en Linkedin-grupp till att borja med.

Ett intressant exempel att inspireras av ar Sundsvalls Instagram-stafett. En lokal profil, till
exempel en CIO, far disponera Instagram-kanalen och dela sin vecka med vara f6ljare. Det lyfter
fram bade Dataféreningen och en lokal verksamhet (kanske en kompetenspartner).



